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“Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la Impunidad”

PRIMERA ADENDA AL CONVENIO INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE RIOJA - SAN MARTIN Y EL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
PRIVADO “SAN LUCAS” - SEGUNDA JERUSALEN

Conste por el presente documento, primera adenda al Convenio Interinstitucional entre LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE RIOJA - SAN MARTIN, con RUC N° 20148170933, con
domicilio actual en el Jr. San Martin N° 1000 - 1002, distrito y provincia de Rioja,
Departamento de San Martin, debidamente representado por su Alcalde ARMANDO
RODRIGUEZ TELLO, Identificado con DNI N° 01045379, a quien en adelante se le
denominard “LA MUNICIPALIDAD”, de la otra parte el Instituto de Educacin Superior
Privado “San Lucas” representado por su Director General Mg. JOSE ELIDER TARRILLO
CARRASCO, con DNI N° 10666361, con domicilio legal en la Av. Tomds Pachamora Dévila
N°® 553- sector Ampliacion Sinai - Distrito de Elias Soplin Vargas, con su capital Segunda
Jerusalén, con RUC N° 20494159661, a quien en adelante se le denominard EL INSTITUTO.

La primera adenda al convenio se celebra en los términos y condiciones siguientes:

1. ANTECEDENTES

Con fecha catorce de setiembre del 2018, la Municipalidad Provincial de Rioja y el
Instituto de Educacion Superior Privado “SAN LUCAS”, suscribieron un CONVENIO
INTERINSTITUCIONAL, para la realizacion de practicas pre profesionales de los
estudiantes del programa de estudios de Construccién Civil, en las dreas de catastro,
infraestructura o afines de la municipalidad provincial de Rioja, con una duracién de 05
aios desde la fecha de suscripcion.

. OBJETO DE LA PRESENTE ADENDA

LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE RIOJA Y EL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
PRIVADO “SAN LUCAS”, acuerdan modificar las clausulas segunda y cuarta; del
convenio interinstitucional, quedando de la siguiente manera:

CLAUSULA SEGUNDA: DE LOS OBJETIVOS

Brindar oportunidades por parte de Ia municipalidad a los estudiantes de
CONSTRUCCION CIVIL, ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y CONTABILIDAD, para
desarrollar sus experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (practicas pre
profesionales).

CLAUSULA CUARTA: DE LAS PRACTICAS

4.1DEL INSTITUTO

4.1.1 EIINSTITUTO forma profesionales técnicos en los programas de estudios de
CONSTRUCCION CIVIL, ADMINISTRACION DE EMPRESAS y CONTABILIDAD,
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debiendo para tales efectos impartir formacién teérica y prdctica siendo
necesario realizarlo en entidades publicas y/o privadas.

4.1.2 EL INSTITUTO en contra prestacion a los servicios recibidos, brindard apoyo
con el alumnado del programa de estudios de Construccién Civil,
Administracion de empresas y Contabilidad, para el desarrollo de actividades
en las areas que programe o designe LA MUNICIPALIDAD.

4.1.3 EL INSTITUTO se compromete a vigilar la permanente capacitacion del
recurso humano docente debiendo para ello incorporar temas de acuerdo al
plan de estudios de cada carrera profesional.

4.2 DE LA MUNICIPALIDAD

4.2.1 LA MUNICIPALIDAD - con sede en Rioja, conviene en otorgar las facilidades
para la ejecucion de las diferentes précticas pre profesionales a los alumnos
del programa de estudios en CONCSTRUCCION CIVIL, ADMINISTRACION DE
EMPRESAS y CONTABILIDAD de EL INSTITUTO, en las dreas afines a las
carreras y designadas para tal fin, en turnos que esta designe, sin
remuneracion alguna, salvo las que voluntariamente apruebe; debiendo
realizar las coordinaciones con las dreas respectivas.

4.2.5 LA MUNICIPALIDAD, propondra la inscripcion de contenidos de acuerdo a su

realidad, con la finalidad de integrarlo al Plan de Estudios de Construccion
Civil, Administracion de Empresas y Contabilidad.

, DISPOSICIONES FINALES

Queda claramente establecido que la presente Adenda de Modificacion que realizan La
Municipalidad Provincial de Rioja y el Instituto de Educacion Superior Privado “SAN
LUCAS”, no varia en modo alguno el resto de cldusulas establecidos en el CONVENIO.

Estando las partes de acuerdo con los términos de la presente Adenda de convenio, la
suscriben por duplicado, en la ciudad de Rioja a los.24....dias del mes
de../7AY0 ... de afio 2019.
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CONVENIO INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA EMPRESA IMPORTACIONES
SALAZAR E.LR.L. - SAN MARTIN Y EL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
PRIVADO “SAN LUCAS” — SEGUNDA JERUSALEN

Conste por el presente documento, el Convenio Interinstitucional entre Ia Empresa
IMPORTACIONES SALAZAR E.I.R.L. Nueva Cajamarca, Regién San Martin, representado por su
Gerente General ANDRES SALAZAR DIAZ, identificado con DNI N° 00834324, con domicilio legal
en la Av. Cajamarca Sur N° 541, distrito de Nueva Cajamarca, provincia de Rioja, regién San
Martin, con RUC N° 20450439593, a quien en adelante se le denominars LA EMPRESA, y de la
otra parte el Instituto de Educacién Superior Privado “San Lucas” representado por su Director
General Mg. JOSE ELIDER TARRILLO CARRASCO, con DNI N° 10666361, con domicilio legal en
la Av. Tomas Pachamora Dévila N° 553 - sector Sinai - Distrito de Elias Soplin Vargas, con su
capital Segunda Jerusalén, con RUC N° 20494159661, a quien en adelante se le denominara EL
INSTITUTO.

El convenio se celebra en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: DE LOS FINES

LAEMPRESAY EL INSTITUTO, celebran el presente convenio con el propdsito y reciproco interés
/ nJde contribuir en la formacién profesional técnica del potencial humano para el desarrollo de la
;:"“}» ~9=%Region a través de las experiencias formativas es situaciones reales de trabajo (prdcticas pre
' fprofesionales) a realizarse en las dreas de administracion de Empresas, contabilidad o afines de
empresa Importaciones Salazar E.I.R.L.

CLAUSULA SEGUNDA: DE LOS OBJETIVOS

Brindar oportunidades por parte de LA EMPRESA IMPORTACIONES SALAZAR E.LR.L. a los
estudiantes de administracion de empresas y contabilidad de EL INSTITUTO para desarrollar sus
experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (practicas pre profesionales).

CLAUSULA TERCERA: DE LAS OBLIGACIONES

EL INSTITUTO designara un profesional docente quien serd el responsable de coordinar con los
tutores de prdcticas en LA EMPRESA, respecto del logro de capacidades y competencias a
desarrollar en los practicantes, el marco de las metas programadas que los estudiantes deben
alcanzar, segdn médulo académico, estipulado en el reglamento de practicas de EL INSTITUTO.

CLAUSULA CUARTA: DE LAS PRACTICAS
4.1 DEL INSTITUTO

4.1.1 El INSTITUTO forma profesionales técnicos en el programa de estudios de
ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y CONTABILIDAD, debiendo para tales efectos
impartir formacién teérica y practica siendo necesario realizarlo en entidades
publicas y/o privadas.
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4.1.2 EIINSTITUTO en contra prestacion a los servicios recibidos, brindard apoyo con el
alumnado de la carrera Profesional Técnico en Administracion de Empresas y
Contabilidad, para el desarrollo de actividades en las dreas de administracion,
contabilidad o afines que cuente o programe la empresa.

4.1.3 EI INSTITUTO se compromete a vigilar la permanente capacitacién del recurso
humano, debiendo para ello incorporar temas en Tesoreria, Recursos Humanos,
Gerencia, Abastecimiento y Presupuesto, segtin los modulos del Plan de estudios.

4.1.4 EI INSTITUTO realizaré la supervision de las experiencias formativas en situaciones
reales de trabajo (practicas pre — profesionales), en el niimero de veces que estipule
el reglamento de practicas, para verificar el cumplimiento de la metas y/o regularizar
reajustes que se consideren convenientes.

4.1.5 EI INSTITUTO podra exonerar el examen de admisién a los trabajadores de LA
EMPRESA (a un trabajador por afio) en cada una de las carreras que esta oferta, las
cuales no afectaran las metas aprobadas.

4.1.6 Los alumnos practicantes de EL INSTITUTO se someterdn a las normas,
reglamentos y disposiciones de LA EMPRESA en la cual realicen sus précticas,
asimismo de las disposiciones internas de las dreas respectivas.

DE LA EMPRESA IMPORTACIONES SALAZARE.I.R.L.

4.2.1 LA EMPRESA - conviene en otorgar las facilidades para la ejecucion de las
diferentes précticas pre — profesionales a los alumnos de la carrera profesional
técnico en ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y CONTABILIDAD de EL INSTITUTO,
en las dreas afines a la carrera y designadas para tal fin, en los turnos que ésta
designe, sin remuneracion alguna, salvo las que voluntariamente apruebe; debiendo
realizar las coordinaciones con las drea respectivas.

4.2.2 LA EMPRESA, otorgard las facilidades necesarias para el desempefio de las
experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (prdcticas pre
profesionales) de los alumnos en el ambiente que corresponde segtn el programa
de estudios, siendo responsabilidad de éstos el buen uso de los materiales y/o
equipos designados para tal fin, asumiendo la reparacion y/o reposicion en caso de
deterioro ocasionado por el practicante con conocimiento de EL INSTITUTO.

4.2.3 LA EMPRESA, planificard, organizard, dirigird y supervisard las acciones de los
alumnos practicantes, en base al desempefo individual, colectivo, ambiental y
administrativo.

4.2.4 Alculminar las préacticas mencionadas LA EMPRESA, informara a EL INSTITUTO en
el formato que éste le proporcione, sobre el estado de rendimiento académico de
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los alumnos practicantes, los cuales formaran parte del rol de précticas, elementos
necesarios para obtener el titulo al culminar su carrera profesional.

4.2.5 LAEMPRESA, propondra la incorporacion de contenidos de acuerdo a su realidad,
con la finalidad de integrarlo al Plan de estudios de administracién de empresas y
contabilidad.

4.2.6 En el presente convenio también se incluyen practicas de asignatura o unidad
diddctica, los mismos que serdn orientados y supervisados por los docentes de EL
INSTITUTO previa programacion y coordinacion.

4.2.7 LAEMPRESA, brindard capacitacion a los estudiantes y/o egresados con cursos de
actualizacion.

CLAUSULA QUINTA: DE LA COORDINACION
LA EMPRESA IMPORTACIONES SALAZAR E.LR.L. y EL INSTITUTO resolveran sobre los

aspectos no contemplados en el presente convenio, en didlogo democratico cualquier ampliacion
0 modificacion.

CLAUSULA SEXTA: DE LA DURACION
El presente convenio tendrd una duracion de 5 afos, pudiendo ser revisado y/0 modificado
anualmente o rescindirse por el incumplimiento de una de las partes o por acuerdo de ambas.

Ambas partes enteradas que suscriben el presente documento, encuentran todas las clausulas
conforme, en lo cual lo firman en la ciudad de Nueva Cajamarca a los..21.. dias del mes de
.. Forera ... del dos mil diecinueve.

M. José ENfer Tarfillo Carrasco
DIRECTOR GENERAL
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CONVENIO INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
PARDO MIGUEL-NARANJOS - RIOJA - SAN MARTIN Y EL INSTITUTO DE
EDUCACION SUPERIOR PRIVADO “SAN LUCAS” - SEGUNDA JERUSALEN

Conste por el presente documento, el Convenio Interinstitucional entre la Municipalidad Distrital
de Pardo Miguel-Naranjos, Provincia de Rioja, Regién San Martin, representado por su Alcalde,
MOISES DIAZ DIAZ, identificado con DNI N° 01058605 , con domicilio legal en la Av. Pardo
Miguel N° 600, con RUC N° 20148155381, a quien en adelante se le denominard LA
MUNICIPALIDAD, y de la otra parte el Instituto de Educacion Superior Privado “San Lucas”

epresentado por su Director General Mg. JOSE ELIDER TARRILLO CARRASCO, con DNI

1 4%erés de contribuir en la formacion profesional técnica del potencial humano para el desarrollo
u;' Region a través de las practicas pre profesionales a realizarse en las dreas de administracion
gontabilidad o afines de la municipalidad distrital de Pardo Miguel-Naranjos.

~ CLAUSULA SEGUNDA: DE LOS OBJETIVOS

Brindar oportunidades por parte de la MUNICIPALIDAD a los estudiantes de Administracion de
Empresas y Contabilidad de EL INSTITUTO para desarrollar sus experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo (practicas pre profesionales).

CLAUSULA TERCERA: DE LAS OBLIGACIONES

EL INSTITUTO designara un profesional docente quien serd el responsable de coordinar con los
tutores de practicas en la MUNICIPALIDAD, respecto del logro de capacidades y competencias a
desarrollar en los practicantes, el marco de las metas programadas que los estudiantes deben
alcanzar segin moédulo académico, estipulado en el reglamento de practicas de EL INSTITUTO.

CLAUSULA CUARTA: DE LAS PRACTICAS
4.1 DEL INSTITUTO

4.1.1 EIl INSTITUTO forma profesionales técnicos en los programas de estudios de
ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y CONTABILIDAD, debiendo para tales efectos
impartir formacion tedrica y préactica siendo necesario realizarlo en entidades
publicas y/o privadas.

4.1.2 EIINSTITUTO en contra prestacion a los servicios recibidos, brindard apoyo con el
alumnado de la carrera Profesional Técnico en Administracion de Empresas y
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41.4

4.1.5

4.21

4.2.2

4.2.3

4.2.4

Contabilidad, para el desarrollo de actividades en las dreas de administracion,
contabilidad o afines que cuente o programe la MUNICIPALIDAD.

El INSTITUTO se compromete a vigilar la permanente capacitacion del recurso
humano, debiendo para ello incorporar temas en Tesoreria, Recursos Humanos,
Gerencia, Abastecimiento y Presupuesto, segin los médulos del Plan de estudios.

EI INSTITUTO realizard la supervision de las experiencias formativas en situaciones
reales de trabajo (précticas pre — profesionales), en el niimero de veces que estipule
el reglamento de précticas, para verificar el cumplimiento de la metas y/o regularizar
reajustes que se consideren convenientes.

El INSTITUTO podré exonerar el examen de admision a los trabajadores de LA
MUNICIPALIDAD (a un trabajador por afio) en cada una de las carreras que esta
oferta, las cuales no afectaran las metas aprobadas.

Los alumnos practicantes de EL INSTITUTO se someterdn a las normas,
reglamentos y disposiciones de la MUNICIPALIDAD en la cual realicen sus
practicas, asimismo de las disposiciones internas de las dreas respectivas.

LA MUNICIPALIDAD, conviene en otorgar las facilidades para la ejecucién de las
diferentes practicas pre — profesionales a los alumnos de la carrera profesional
técnico en ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y CONTABILIDAD de EL INSTITUTO,
en las dreas afines a la carrera y designadas para tal fin, en los turnos que ésta
designe, sin remuneracion alguna, salvo las que voluntariamente apruebe; debiendo
realizar las coordinaciones con las drea respectivas.

LA MUNICIPALIDAD, otorgard las facilidades necesarias para el desempefio de las
practicas pre profesionales de los alumnos en el ambiente que corresponde segin
la carrera profesional, siendo responsabilidad de éstos el buen uso de los materiales
y/0 equipos designados para tal fin, asumiendo la reparacion y/o reposicion en caso
de deterioro ocasionado por el practicante con conocimiento de EL INSTITUTO.

LA MUNICIPALIDAD, planificard, organizara, dirigird y supervisard las acciones de
los alumnos practicantes, en base al desempeifio individual, colectivo, ambiental y
administrativo.

Al culminar las practicas mencionadas la MUNICIPALIDAD, informard al INSTITUTO
en el formato que éste le proporcione, sobre el estado de rendimiento académico
de los alumnos practicantes, los cuales formardn parte del rol de préacticas,
elementos necesarios para obtener el titulo al culminar su carrera profesional.
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4.2.5 LA MUNICIPALIDAD, propondrd la incorporacion de contenidos de acuerdo a su
realidad, con la finalidad de integrarlo al Plan de estudios de administracion de
empresas y contabilidad.

4.2.6 En el presente convenio también se incluyen practicas de asignatura o unidad
didactica, los mismos que serdn orientados y supervisados por los docentes de EL
INSTITUTO previa programacion y coordinacion.

4.2.7 LA MUNICIPALIDAD, brindara capacitacion a los estudiantes y/o egresados con
cursos de actualizacion.

CLAUSULA QUINTA: DE LA COORDINACION
La MUNICIPALIDAD y el INSTITUTO resolveran sobre los aspectos no contemplados en el
presente convenio, en didlogo democrético cualquier ampliacion o modificacion.

CLAUSULA SEXTA: DE LA DURACION
El presente convenio tendrd una duracién de 5 afos, pudiendo ser revisado y/o modificado
anualmente o rescindirse por el incumplimiento de una de las partes o por acuerdo de ambas.

Ambas partes enteradas que suscriben el presente documento, encuentran todas las cldusulas
conforme, en lo cual lo firman en la ciudad de Pardo Miguel-Naranjos a 10s.29.. dias del mes
de. Febre X O... del dos mil diecinueve.

INSTITUTO DE EDUCACION SURBRIOR PRIVADO
“SAN LUCASH"
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CONVENIO INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
AWAJUN - RIOJA - SAN MARTIN Y EL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
PRIVADO “SAN LUCAS” - SEGUNDA JERUSALEN

Conste por el presente documento, el Convenio Interinstitucional entre la Municipalidad Distrital
de Awajun, Provincia de Rioja, Regién San Martin, representado por su Alcalde SANTOS
NEHEMIAS MONTEZA MERA, identificado con DNI N° 41 432298, con domicilio legal en el Jr.
Awajun S/N - Bajo Naraniillo, con RUC N° 20531272405, a quien en adelante se le denominara
LA MUNICIPALIDAD, y de la otra parte el Instituto de Educacién Superior Privado “San Lucas”
representado por su Director General Mg. JOSE ELIDER TARRILLO CARRASCO, con DNI N°
10666361, con domicilio legal en la Av. Tomds Pachamora Dévila N° 553 - sector Sinai - Distrito

de Elias Soplin Vargas, con su capital Segunda Jerusalén, con RUC N° 204941 59661, a quien en
adelante se le denominard EL INSTITUTO.

El convenio se celebra en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: DE LOS FINES
LAMUNICIPALIDAD y EL INSTITUTO, celebran el presente convenio con el proposito y reciproco
3 ﬁﬂterés de contribuir en la formacion profesional técnica del potencial humano para el desarrollo

. ;34;.;;: e la Region a través de las practicas pre profesionales a realizarse en las dreas de administracion
_;@ licontabilidad o afines de la municipalidad distrital de Awajun.

\¢, oy
\?:;. /,56.:5/CLAUSULA SEGUNDA: DE LOS OBJETIVOS

Brindar oportunidades por parte de la MUNICIPALIDAD a los estudiantes de Administracion de
Empresas y Contabilidad de EL INSTITUTO para desarrollar sus experiencias formativas en

. JL INSTITUTO designara un profesional docente quien serd el responsable de coordinar con los
- tutores de practicas en la MUNICIPALIDAD, respecto del logro de capacidades y competencias a
desarrollar en los practicantes, el marco de las metas programadas que los estudiantes deben
alcanzar segin médulo académico, estipulado en el reglamento de practicas de EL INSTITUTO.

4.1.1 El INSTITUTO forma profesionales técnicos en los programas de estudios de
ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y CONTABILIDAD, debiendo para tales efectos
impartir formacién tedrica y practica siendo necesario realizarlo en entidades
publicas y/o privadas.

4.1.2 EIINSTITUTO en contra prestacion a los servicios recibidos, brindard apoyo con el
alumnado de la carrera Profesional Técnico en Administracién de Empresas y
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4.1.3

4.1.4

4.1.5

4.1.6

Contabilidad, para el desarrollo de actividades en las reas de administracion,
contabilidad o afines que cuente o programe la MUNICIPALIDAD.

El INSTITUTO se compromete a vigilar la permanente capacitacion del recurso
humano, debiendo para ello incorporar temas en Tesoreria, Recursos Humanos,
Gerencia, Abastecimiento y Presupuesto, segin los médulos del Plan de estudios.

EI INSTITUTO realizar4 la supervision de las experiencias formativas en situaciones
reales de trabajo (précticas pre — profesionales), en el nimero de veces que estipule
el reglamento de précticas, para verificar el cumplimiento de la metas y/o regularizar
reajustes que se consideren convenientes.

EI INSTITUTO podré exonerar el examen de admisién a los trabajadores de LA
MUNICIPALIDAD (a un trabajador por ano) en cada una de las carreras que esta
oferta, las cuales no afectaran las metas aprobadas.

Los alumnos practicantes de EL INSTITUTO se someterin a las normas,
reglamentos y disposiciones de la MUNICIPALIDAD en la cual realicen sus
practicas, asimismo de las disposiciones internas de las dreas respectivas.

DE LA MUNICIPALIDAD

4.2.1

4.2.2

LA MUNICIPALIDAD, conviene en otorgar las facilidades para la ejecucion de las
diferentes practicas pre — profesionales a los alumnos de la carrera profesional
técnico en ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y CONTABILIDAD de EL INSTITUTO,
en las dreas afines a la carrera y designadas para tal fin, en los turnos que ésta
designe, sin remuneracion alguna, salvo las que voluntariamente apruebe; debiendo
realizar las coordinaciones con las drea respectivas.

LA MUNICIPALIDAD, otorgara las facilidades necesarias para el desempefio de las
practicas pre profesionales de los alumnos en el ambiente que corresponde segun
la carrera profesional, siendo responsabilidad de éstos el buen uso de los materiales
y/0 equipos designados para tal fin, asumiendo la reparacion y/0 reposicion en caso
de deterioro ocasionado por el practicante con conocimiento de EL INSTITUTO.

LA MUNICIPALIDAD, planificara, organizara, dirigird y supervisard las acciones de
los alumnos practicantes, en base al desempefio individual, colectivo, ambiental y
administrativo.

Al culminar las practicas mencionadas la MUNICIPALIDAD, informard al INSTITUTO
en el formato que éste le proporcione, sobre el estado de rendimiento académico
de los alumnos practicantes, los cuales formardn parte del rol de practicas,
elementos necesarios para obtener el titulo al culminar su carrera profesional.
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4.2.5 LA MUNICIPALIDAD, propondra la incorporacion de contenidos de acuerdo a su
realidad, con la finalidad de integrarlo al Plan de estudios de administracion de
empresas y contabilidad.

4.2.6 En el presente convenio también se incluyen prdcticas de asignatura o unidad
diddctica, los mismos que serdn orientados y supervisados por los docentes de EL
INSTITUTO previa programacion y coordinacion.

'/CLAUSULA QUINTA: DE LA COORDINACION
La MUNICIPALIDAD vy el INSTITUTO resolverdn sobre los aspectos no contemplados en el
presente convenio, en didlogo democratico cualquier ampliacion o modificacion.

DLAUSULA SEXTA: DE LA DURACION

- =1 . , .. - . . .
Sy £l presente convenio tendrd una duracién de 4 aios, pudiendo ser revisado y/o modificado
r nualmente o rescindirse por el incumplimiento de una de las partes o por acuerdo de ambas.
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Ambas partes enteradas que suscriben el presente documento, encuentran todas las cldusulas

del dos m|| diecinueve.
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“Afio de la Lucha contra la Corrupcion e Impunidad”

CONVENIO INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA EMPRESA GAMA & SERV E.L.R.L.
SAN MARTIN Y EL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PRIVADO “SAN
LUCAS” — SEGUNDA JERUSALEN

Conste por el presente documento, el Convenio Interinstitucional entre la Empresa GAMA & SERV
E.L.R.L. Nueva Cajamarca, Region San Martin, representado por su Gerente General LELI ANALI
HARO RODRIGUEZ, identificado con DNI N° 43044554, con domicilio legal en la Car. Fernando
Belaunde Terry S/N, distrito de Nueva Cajamarca, provincia de Rioja, regién San Martin, con RUC
N°® 20601205735, a quien en adelante se le denominara LA EMPRESA, y de la otra parte el
Instituto de Educacion Superior Privado “San Lucas” representado por su Director General Mg.
JOSE ELIDER TARRILLO CARRASCO, con DNI N° 10666361, con domicilio legal en la Av. Tomas
Pachamora Davila N° 553 - sector Sinai - Distrito de Elias Soplin Vargas, con su capital Segunda
Jerusalén, con RUC N° 20494159661, a quien en adelante se le denominard EL INSTITUTO.

El convenio se celebra en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: DE LOS FINES

e contribuir en la formacién profesional técnica del potencial humano para el desarrollo de la
ziegion a través de las experiencias formativas es situaciones reales de trabajo (prdcticas pre
O rofesionales) a realizarse en las dreas de administracion, contabilidad o afines de la empresa
=== (Gama & ServE.I.R.L.

CLAUSULA SEGUNDA: DE LOS OBJETIVOS

Brindar oportunidades por parte de LA EMPRESA GAMA & SERV E.I.R.L. a los estudiantes de
administracion y contabilidad de EL INSTITUTO para desarrollar sus experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo (précticas pre profesionales).

CLAUSULA TERCERA: DE LAS OBLIGACIONES

EL INSTITUTO designard un profesional docente quien serd el responsable de coordinar con los
tutores de practicas en LA EMPRESA, respecto del logro de capacidades y competencias a
desarrollar en los practicantes, el marco de las metas programadas que los estudiantes deben
alcanzar, segdn médulo académico, estipulado en el reglamento de practicas de EL INSTITUTO.

CLAUSULA CUARTA: DE LAS PRACTICAS
4.1 DEL INSTITUTO

4.1.1 EI INSTITUTO forma profesionales técnicos en el programa de estudios de
ADMINISTRACION Y CONTABILIDAD, debiendo para tales efectos impartir
formacion tedrica y practica siendo necesario realizarlo en entidades puiblicas y/0
privadas.
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4.1.2 EIINSTITUTO en contra prestacion a los servicios recibidos, brindara apoyo con el
alumnado de la carrera Profesional Técnico en Administracion de Empresas y
Contabilidad, para el desarrollo de actividades en las dreas de administracion,
contabilidad o afines que cuente o programe la empresa.

4.1.3 EI INSTITUTO se compromete a vigilar la permanente capacitacion del recurso
humano, debiendo para ello incorporar temas en Tesoreria, Recursos Humanos,
Gerencia, Abastecimiento y Presupuesto, segun los mddulos del Plan de estudios.

4.1.4 EI INSTITUTO realizard la supervision de las experiencias formativas en situaciones
reales de trabajo (practicas pre — profesionales), en el niimero de veces que estipule
el reglamento de practicas, para verificar el cumplimiento de la metas y/o regularizar

reajustes que se consideren convenientes.

4.1.5 El INSTITUTO podrd exonerar el examen de admision a los trabajadores de LA
EMPRESA (a un trabajador por afio) en cada una de las carreras que esta oferta, las
cuales no afectaran las metas aprobadas.

4.1.6 Los alumnos practicantes de EL INSTITUTO se someterdn a las normas,
reglamentos y disposiciones de LA EMPRESA en la cual realicen sus practicas,
asimismo de las disposiciones internas de las dreas respectivas.

DE LA EMPRESA GAMA & SERV E.I.R.L.

4.2.1 LA EMPRESA - conviene en otorgar las facilidades para la ejecucion de las
diferentes précticas pre — profesionales a los alumnos de la carrera profesional
técnico en ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y CONTABILIDAD de EL INSTITUTO,
en las dreas afines a la carrera y designadas para tal fin, en los turnos que ésta
designe, sin remuneracion alguna, salvo las que voluntariamente apruebe; debiendo
realizar las coordinaciones con las drea respectivas.

4.2.2 LA EMPRESA, otorgard las facilidades necesarias para el desempefo de las
experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (prdcticas pre
profesionales) de los alumnos en el ambiente que corresponde segtn el programa
de estudios, siendo responsabilidad de éstos el buen uso de los materiales y/0
equipos designados para tal fin, asumiendo la reparacion y/0 reposicién en caso de
deterioro ocasionado por el practicante con conocimiento de EL INSTITUTO.

4.2.3 LA EMPRESA, planificar, organizara, dirigir y supervisard las acciones de los
alumnos practicantes, en base al desempefio individual, colectivo, ambiental y
administrativo.

4.2.4 Al culminar las practicas mencionadas LA EMPRESA, informaré a EL INSTITUTO en
el formato que éste le proporcione, sobre el estado de rendimiento académico de
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los alumnos practicantes, los cuales formaran parte del rol de practicas, elementos
necesarios para obtener el titulo al culminar su carrera profesional.

4.2.5 LA EMPRESA, propondré la incorporacion de contenidos de acuerdo a su realidad,
con la finalidad de integrarlo al Plan de estudios de administracién de empresas y
contabilidad.

4.2.6 En el presente convenio también se incluyen practicas de asignatura o unidad
diddctica, los mismos que seran orientados y supervisados por los docentes de EL
INSTITUTO previa programacion y coordinacion.

4.2.7 LAEMPRESA, brindari capacitacion a los estudiantes y/o egresados con cursos de
actualizacion.

CLAUSULA QUINTA: DE LA COORDINACION

LA EMPRESA GAMA & SERV E.IR.L y EL INSTITUTO resolverdn sobre los aspectos no
contemplados en el presente convenio, en didlogo democratico cualquier ampliacién o
modificacion.

CLAUSULA SEXTA: DE LA DURACION
El presente convenio tendra una duracién de 5 afios, pudiendo ser revisado y/0 modificado
anualmente o rescindirse por el incumplimiento de una de las partes o por acuerdo de ambas.

Ambas partes enteradas que suscriben el presente documento, encuentran todas las cldusulas
conforme, en lo cual lo firman en la ciudad de Nueva Cajamarca a los..!3.. dias del mes de
. Féocere del dos mil diecinueve.

>/ . Jost Eiider Tafritlo Carrasco
Mg DIRECTOR %ENERAL
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“Aiio de la Lucha contra la Corrupcion e Impunidad”

CONVENIO INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA EMPRESA “CONSORCIO PLANICIE
DEL ORIENTE MELENDEZ VASQUEZ S.A.C. - SAN MARTIN Y EL INSTITUTO DE
EDUCACION SUPERIOR PRIVADO “SAN LUCAS” - SEGUNDA JERUSALEN

Conste por el presente documento, el Convenio Interinstitucional entre la Empresa CONSORCIO
PLANICIE DEL ORIENTE MELENDEZ VASQUEZ S.A.C. Nueva Cajamarca, Region San Martin,
representado por su Gerente General FRANCISCO MELENDEZ REGALADO, identificado con DNI
N° 01053733, con domicilio legal en Car. Fernando Belaunde Terry S/n— distrito de Nueva
Cajamarca, provincia de Rioja, region San Martin, con RUC N° 20601239583, a quien en adelante
se le denominard LA EMPRESA, y de la otra parte el Instituto de Educacion Superior Privado “San
Lucas” representado por su Director General Mg. JOSE ELIDER TARRILLO CARRASCO, con DNI
N° 10666361, con domicilio legal en la Av. Tomas Pachamora Davila N° 553 - sector Sinai -
Distrito de Elias Soplin Vargas, con su capital Segunda Jerusalén, con RUC N° 20494159661, a
quien en adelante se le denominard EL INSTITUTO.

El convenio se celebra en los términos y condiciones siguientes:

a2y f“ua,t LAUSULA PRIMERA: DE LOS FINES
f-"*" {’ri‘t_ EMPRESA “CONSORCIO PLANICIE DEL ORIENTE MELENDEZ VASQUEZ S.AC.” y EL
i 8 INSTITUTO, celebran el presente convenio con el propésito y reciproco interés de contribuir en

/vs c\o‘\.e formacion profesional técnica del potencial humano para el desarrollo de la Region a través de

g3 yerus

las experiencias formativas es situaciones reales de trabajo (practicas pre profesionales) a realizarse
en las dreas de administracion, contabilidad o afines de la empresa “Consorcio Planicie Del
Oriente Meléndez Vasquez S.A.C.”

STITUTO para desarrollar sus experiencias formativas en situaciones reales de trabajo
ractlcas pre profesionales).

CLAUSULA TERCERA: DE LAS OBLIGACIONES
EL INSTITUTO designara un profesional docente quien serd el responsable de coordinar con los
_,t}t{tores de prdcticas en LA EMPRESA, respecto del logro de capacidades y competencias a

- - - oy

sarrollar en los practicantes, el marco de las metas programadas que los estudiantes deben
canzar, segun modulo académico, estipulado en el reglamento de practicas de EL INSTITUTO.

it dey
\.‘ 00

CLAUSULA CUARTA: DE LAS PRACTICAS
4.1 DEL INSTITUTO

4.1.1 El INSTITUTO forma profesionales técnicos en el programa de estudios de
ADMINISTRACION Y CONTABILIDAD, debiendo para tales efectos impartir
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formacion teérica y practica siendo necesario realizarlo en entidades pdblicas y/o
privadas.

4.1.2 EIINSTITUTO en contra prestacion a los servicios recibidos, brindaré apoyo con el
alumnado de la carrera Profesional Técnico en Administracion de Empresas y
Contabilidad, para el desarrollo de actividades en las dreas de administracion,
contabilidad o afines que cuente o programe la empresa.

4.1.3 EI INSTITUTO se compromete a vigilar la permanente capacitacion del recurso
humano, debiendo para ello incorporar temas en Tesoreria, Recursos Humanos,
Gerencia, Abastecimiento y Presupuesto, segtn los médulos del Plan de estudios.

4.1.4 EI INSTITUTO realizard la supervision de las experiencias formativas en situaciones
reales de trabajo (précticas pre — profesionales), en el nimero de veces que estipule
el reglamento de précticas, para verificar el cumplimiento de la metas y/o regularizar
reajustes que se consideren convenientes.

4.1.5 EI INSTITUTO podré exonerar el examen de admision a los trabajadores de LA
EMPRESA (a un trabajador por afio) en cada una de las carreras que esta oferta, las
cuales no afectaran las metas aprobadas.

4.1.6 Los alumnos practicantes de EL INSTITUTO se someterdn a las normas,
reglamentos y disposiciones de LA EMPRESA en la cual realicen sus prdcticas,
asimismo de las disposiciones internas de las dreas respectivas.

4.2 DELAEMPRESA “CONSORCIO PLANICIE DEL ORIENTE MELENDEZ VASQUEZ S.A.C.”

4.2.1 LA EMPRESA - conviene en otorgar las facilidades para la ejecucion de las
diferentes précticas pre — profesionales a los alumnos de la carrera profesional

o
y E técnico en ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y CONTABILIDAD de EL INSTITUTO,
e @"5 en las areas afines a la carrera y designadas para tal fin, en los turnos que ésta
3¢ designe, sin remuneracion alguna, salvo las que voluntariamente apruebe; debiendo
S realizar las coordinaciones con las drea respectivas.
é&
3% 4.2.2 LA EMPRESA, otorgara las facilidades necesarias para el desempefo de las
= experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (préacticas pre
- profesionales) de los alumnos en el ambiente que corresponde segun el programa
gx de estudios, siendo responsabilidad de €éstos el buen uso de los materiales y/o
: j equipos designados para tal fin, asumiendo la reparacion y/o reposicién en caso de
i deterioro ocasionado por el practicante con conocimiento de EL INSTITUTO.

4.2.3 LA EMPRESA, planificar, organizard, dirigird y supervisard las acciones de 10s
alumnos practicantes, en base al desempefio individual, colectivo, ambiental y
administrativo.
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4.2.4 Alculminar las practicas mencionadas LA EMPRESA, informar4 a EL INSTITUTO en
el formato que éste le proporcione, sobre el estado de rendimiento académico de
los alumnos practicantes, los cuales formardn parte del rol de préacticas, elementos
necesarios para obtener el titulo al culminar su carrera profesional.

4.2.5 LAEMPRESA, propondra la incorporacién de contenidos de acuerdo a su realidad,
con la finalidad de integrarlo al Plan de estudios de administracién de empresas y
contabilidad.

4.2.6 En el presente convenio también se incluyen précticas de asignatura o unidad
didactica, los mismos que seran orientados y supervisados por los docentes de EL
INSTITUTO previa programacion y coordinacién.

4.2.7 LAEMPRESA, brindara capacitacion a los estudiantes y/o egresados con cursos de
actualizacion.

CLAUSULA QUINTA: DE LA COORDINACION
LA EMPRESA “CONSORCIO PLANICIE DEL ORIENTE MELENDEZ VASQUEZ S.AC.” y EL

INSTITUTO resolveran sobre los aspectos no contemplados en el presente convenio, en didlogo
democrdtico cualquier ampliacion o modificacion.

CLAUSULA SEXTA: DE LA DURACION
El presente convenio tendrd una duracion de 5 afios, pudiendo ser revisado y/o modificado
anualmente o rescindirse por el incumplimiento de una de las partes o por acuerdo de ambas.

Ambas partes enteradas que suscriben el presente documento, encuentran todas las cldusulas
conforme, en lo cual lo firman en la ciudad de Nueva Cajamarca a los. ... dias del mes de
Feaxere del dos mil diecinueve.

satelo Planicle del Oriente Meléndes Vodkoes
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“Afo de la Lucha contra la Corrupcion e Impunidad”

CONVENIO INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA EMPRESA MEGA-TUBO S.A.C. -
SAN MARTIN Y EL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PRIVADO “SAN
LUCAS” — SEGUNDA JERUSALEN

Conste por el presente documento, el Convenio Interinstitucional entre la Empresa Mega-Tubo
S.AC., Nueva Cajamarca, Regién San Martin, representado por su Gerente General PAULINO
JESUS NIETO DIAZ, identificado con DNI N° 27256274, con domicilio legal en el Jr. Piura N° 641-
distrito de Nueva Cajamarca, provincia de Rioja, con RUC N° 20600417321, a quien en adelante
se le denominard LA EMPRESA, y de la otra parte el Instituto de Educaci6n Superior Privado “San
Lucas” representado por su Director General Mg. JOSE ELIDER TARRILLO CARRASCO, con DNI
N° 10666361, con domicilio legal en la Av. Tomas Pachamora Ddvila N° 553 - sector Sinai -
Distrito de Elias Soplin Vargas, con su capital Segunda Jerusalén, con RUC N° 20494159661, a
quien en adelante se le denominard EL INSTITUTO.

El convenio se celebra en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: DE LOS FINES
LAEMPRESAY EL INSTITUTO, celebran el presente convenio con el propésito y reciproco interés
de contribuir en la formacion profesional técnica del potencial humano para el desarrollo de la
#nRegion a través de las experiencias formativas es situaciones reales de trabajo (practicas pre
S8 . 5Profesionales) a realizarse en las dreas de administracion, contabilidad o afines de la empresa
: BXg Meoa-Tubo SAC.

SZLAUSULA SEGUNDA: DE LOS OBJETIVOS

Brindar oportunidades por parte de LA EMPRESA MEGA-TUBO S.A.C. a los estudiantes de
administracion y contabilidad de EL INSTITUTO para desarrollar sus experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo (practicas pre profesionales).

CLAUSULA TERCERA: DE LAS OBLIGACIONES

EL INSTITUTO designard un profesional docente quien serd el responsable de coordinar con los
tutores de prdcticas en LA EMPRESA, respecto del logro de capacidades y competencias a
desarrollar en los practicantes, el marco de las metas programadas que los estudiantes deben
alcanzar, segun médulo académico, estipulado en el reglamento de practicas de EL INSTITUTO.

CLAUSULA CUARTA: DE LAS PRACTICAS
4.1 DEL INSTITUTO

4.1.1 El INSTITUTO forma profesionales técnicos en el programa de estudios de
ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y CONTABILIDAD, debiendo para tales efectos
impartir formacién tedrica y prdctica siendo necesario realizarlo en entidades
publicas y/o privadas.
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4.1.2

41.3

4.1.4

4.1.5

4.1.6

EI INSTITUTO en contra prestacion a los servicios recibidos, brindara apoyo con el
alumnado de la carrera Profesional Técnico en Administracién de Empresas y
Contabilidad, para el desarrollo de actividades en las dreas de administracion,
contabilidad o afines que cuente o programe la empresa.

El INSTITUTO se compromete a vigilar la permanente capacitacién del recurso
humano, debiendo para ello incorporar temas en Tesoreria, Recursos Humanos,
Gerencia, Abastecimiento y Presupuesto, segin los médulos del Plan de estudios.

EI INSTITUTO realizard la supervision de las experiencias formativas en situaciones
reales de trabajo (practicas pre — profesionales), en el nimero de veces que estipule
el reglamento de précticas, para verificar el cumplimiento de la metas y/o regularizar -
reajustes que se consideren convenientes.

El INSTITUTO podra exonerar el examen de admision a los trabajadores de LA
EMPRESA (a un trabajador por afio) en cada una de las carreras que esta oferta, las
cuales no afectaran las metas aprobadas.

Los alumnos practicantes de EL INSTITUTO se someterdn a las normas,
reglamentos y disposiciones de LA EMPRESA en la cual realicen sus practicas,
asimismo de las disposiciones internas de las dreas respectivas.

DE LA EMPRESA MEGA-TUBO S.A.C.

4.2.1

4.2.2

4.2.3

4.2.4

LA EMPRESA - conviene en otorgar las facilidades para la ejecucién de las
diferentes practicas pre — profesionales a los alumnos de la carrera profesional
técnico en ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y CONTABILIDAD de EL INSTITUTO,
en las dreas afines a la carrera y designadas para tal fin, en los turnos que ésta
designe, sin remuneracion alguna, salvo las que voluntariamente apruebe; debiendo
realizar las coordinaciones con las drea respectivas.

LA EMPRESA, otorgard las facilidades necesarias para el desempefio de las
experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (practicas pre
profesionales) de los alumnos en el ambiente que corresponde segin el programa
de estudios, siendo responsabilidad de éstos el buen uso de los materiales y/o
equipos designados para tal fin, asumiendo la reparacion y/o reposicion en caso de
deterioro ocasionado por el practicante con conocimiento de EL INSTITUTO.

LA EMPRESA, planificard, organizard, dirigird y supervisard las acciones de los
alumnos practicantes, en base al desempefio individual, colectivo, ambiental y
administrativo.

Al culminar las practicas mencionadas LA EMPRESA, informar4 a EL INSTITUTO en
el formato que éste le proporcione, sobre el estado de rendimiento académico de
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los alumnos practicantes, los cuales formaran parte del rol de practicas, elementos
necesarios para obtener el titulo al culminar su carrera profesional.

4.2.5 LA EMPRESA, propondri la incorporacién de contenidos de acuerdo a su realidad,
con la finalidad de integrarlo al Plan de estudios de administracién de empresas y
contabilidad.

4.2.6 En el presente convenio también se incluyen practicas de asignatura o unidad
diddctica, los mismos que serédn orientados y supervisados por los docentes de EL
INSTITUTO previa programacién y coordinacion.

4.2.7 LAEMPRESA, brindara capacitacion a los estudiantes y/0 egresados con cursos de
actualizacion.

CLAUSULA QUINTA: DE LA COORDINACION

LA EMPRESA MEGA-TUBO S.AC. y EL INSTITUTO resolverdn sobre los aspectos no
contemplados en el presente convenio, en didlogo democratico cualquier ampliacion o
modificacion.

CLAUSULA SEXTA: DE LA DURACION
El presente convenio tendrd una duracion de 5 aiios, pudiendo ser revisado y/0 modificado
anualmente o rescindirse por el incumplimiento de una de las partes o por acuerdo de ambas.

Ambas partes enteradas que suscriben el presente documento, encuentran todas las cldusulas
conforme, en lo cual lo firman en la ciudad de Nueva Cajamarca a los../ ... dias del mes de
Fehrero.... del dos mil diecinueve,

EDUCACION SUPERIOR PRIVADQ
5QN LUCAS”
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CONVENIO INTERINSTITUCIONAL’ENTRE LA ASOCIACI('I[I DE COMERCIANTES
DEL MERCADO MAYORISTA “JOSE OLAYA” - SAN MARTIN Y EL INSTITUTO DE
EDUCACION SUPERIOR PRIVADO “SAN LUCAS” — SEGUNDA JERUSALEN

Conste por el presente documento, el Convenio Interinstitucional entre la Asociacion de
Comerciantes del Mercado Mayorista “José Olaya”, Nueva Cajamarca, Region San Martin,
representado por su Gerente General FELIPE SILVERIO HERRERA MALDONADO, identificado
con DNI'N° 01030365, con domicilio legal en el Jr. San Martin S/N — distrito de Nueva Cajamarca,
provincia de Rioja, con RUC N° 20600418778, a quien en adelante se le denominard LA
EMPRESA, y de la otra parte el Instituto de Educacién Superior Privado “San Lucas” representado
por su Director General Mg. JOSE ELIDER TARRILLO CARRASCO, con DNI N° 10666361, con
domicilio legal en la Av. Tomds Pachamora Davila N° 553 - sector Sinai - Distrito de Elias Soplin
Vargas, con su capital Segunda Jerusalén, con RUC N° 204941 59661, a quien en adelante se le
denominard EL INSTITUTO.

El convenio se celebra en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: DE LOS FINES
LAEMPRESAYy EL INSTITUTO, celebran el presente convenio con el proposito y reciproco interés
+ de contribuir en la formacion profesional técnica del potencial humano para el desarrollo de la

.‘:

»fp};,egién a través de las experiencias formativas es situaciones reales de trabajo (practicas pre
e\ Efesionales) a realizarse en las dreas de administracion, contabilidad o afines de la empresa
o NG ociacién de Comerciantes del Mercado Mayorista “José Olaya”.

==1" CLAUSULA SEGUNDA: DE LOS OBJETIVOS

Brindar oportunidades por parte de la ASOCIACION DE COMERCIANTES DEL MERCADO
MAYORISTA “JOSE OLAYAS, a los estudiantes de administracién y contabilidad de EL INSTITUTO
para desarrollar sus experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (précticas pre
profesionales).

CLAUSULA TERCERA: DE LAS OBLIGACIONES

EL INSTITUTO designard un profesional docente quien seré el responsable de coordinar con los
tutores de practicas en LA EMPRESA, respecto del logro de capacidades y competencias a
desarrollar en los practicantes, el marco de las metas programadas que los estudiantes deben
alcanzar, segin médulo académico, estipulado en el reglamento de practicas de EL INSTITUTO.

CLAUSULA CUARTA: DE LAS PRACTICAS
4.1 DEL INSTITUTO

4.1.1 EI INSTITUTO forma profesionales técnicos en el programa de estudios de
ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y CONTABILIDAD, debiendo para tales efectos
impartir formacion tedrica y préctica siendo necesario realizarlo en entidades
publicas y/o privadas.
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4.1.2

4.1.6

EF INSTITUTO en contra prestacion a los servicios recibidos, brindard apoyo con el
alumnado de la carrera Profesional Técnico en Administracion de Empresas y
Contabilidad, para el desarrollo de actividades en las areas de administracion,
contabilidad o afines que cuente o programe la empresa.

El INSTITUTO se compromete a vigilar la permanente capacitacion del recurso
humano, debiendo para ello incorporar temas en Tesoreria, Recursos Humanos,
Gerencia, Abastecimiento y Presupuesto, segun los médulos del Plan de estudios.

El INSTITUTO realizara la supervisién de las experiencias formativas en situaciones
reales de trabajo (précticas pre — profesionales), en el niimero de veces que estipule
el reglamento de précticas, para verificar el cumplimiento de la metas y/o regularizar
reajustes que se consideren convenientes.

El INSTITUTO podra exonerar el examen de admisién a los trabajadores de LA
EMPRESA (a un trabajador por ano) en cada una de las carreras que esta oferta, las
cuales no afectaran las metas aprobadas.

Los alumnos practicantes de EL INSTITUTO se someteran a las normas,
reglamentos y disposiciones de LA EMPRESA en la cual realicen sus practicas,
asimismo de las disposiciones internas de las dreas respectivas.

DE LA EMPRESA ASOCIACION DE COMERCIANTES DEL MERCADO MAYORISTA “JOSE
OLAYA“

4.2.1

4.2.2

4.2.3

4.2.4

LA EMPRESA - conviene en otorgar las facilidades para la ejecucion de las
diferentes practicas pre — profesionales a los alumnos de la carrera profesional
técnico en ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y CONTABILIDAD de EL INSTITUTO,
en las dreas afines a la carrera y designadas para tal fin, en los turnos que ésta
designe, sin remuneracion alguna, salvo las que voluntariamente apruebe; debiendo
realizar las coordinaciones con las drea respectivas.

LA EMPRESA, otorgara las facilidades necesarias para el desempeno de las
experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (practicas pre
profesionales) de los alumnos en el ambiente que corresponde segin el programa
de estudios, siendo responsabilidad de éstos el buen uso de los materiales y/o
equipos designados para tal fin, asumiendo la reparacion y/o reposicion en caso de
deterioro ocasionado por el practicante con conocimiento de EL INSTITUTO.

LA EMPRESA, planificard, organizara, dirigird y supervisara las acciones de los
alumnos practicantes, en hase al desempeno individual, colectivo, ambiental y
administrativo.

Al culminar las practicas mencionadas LA EMPRESA, informard a EL INSTITUTO en
el formato que éste le proporcione, sobre el estado de rendimiento académico de
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los alumnos practicantes, los cuales formardn parte del rol de précticas, elementos
necesarios para obtener el titulo al culminar su carrera profesional.

4.2.5 LAEMPRESA, propondrd la incorporacién de contenidos de acuerdo a su realidad,
con la finalidad de integrarlo al Plan de estudios de administracién de empresas y
contabilidad.

4.2.6 En el presente convenio también se incluyen practicas de asignatura o unidad
diddctica, los mismos que serdn orientados y supervisados por los docentes de EL
INSTITUTO previa programacién y coordinacion.

4.2.7 LAEMPRESA, brindara capacitacion a los estudiantes y/o egresados con cursos de
actualizacion.

CLAUSULA QUINTA: DE LA COORDINACION

LA EMPRESA ASOCIACION DE COMERCIANTES DEL MERCADO MAYORISTA “JOSE OLAYA"y
EL INSTITUTO resolveran sobre los aspectos no contemplados en el presente convenio, en
didlogo democrdtico cualquier ampliacién o modificacion.

CLAUSULA SEXTA: DE LA DURACION
El presente convenio tendrd una duracion de 5 afies, pudiendo ser revisado y/o modificado
anualmente o rescindirse por el incumplimiento de una de las partes o por acuerdo de ambas.

Ambas partes enteradas que suscriben el presente documento, encuentran todas las cldusulas
conforme, en lo cual lo firman en la ciudad de Nueva Cajamarca a los..L... dias del mes de
.F.sibf.‘»?.f.v ..... del dos mil diecinueve.

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PRIVADO
“SAN LUCAS"
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“Ano de la Lucha contra la Corrupcion e Impunidad”

CONVENIO INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA EMPRESA “DISTRIBUCIONES EL
IMAN” S.R.L. - SAN MARTIN Y EL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
PRIVADO “SAN LUCAS” — SEGUNDA JERUSALEN

Conste por el presente documento, el Convenio Interinstitucional entre la Empresa
“Distribuciones EI Imdn” S.R.L., Nueva Cajamarca, Regi6n San Martin, representado por su
Gerente General PERCY ALEXANDER DIAZ VASQUEZ, identificado con DNI N° 46611349, con
domicilio en el Jr. Cajamarca N° 736 - distrito de Nueva Cajamarca, provincia de Rioja, con RUC
N° 20494166951, a quien en adelante se le denominard LA EMPRESA, y de la otra parte el
Instituto de Educacion Superior Privado “San Lucas” representado por su Director General Mg.
JOSE ELIDER TARRILLO CARRASCO, con DNI N° 10666361, con domicilio legal en la Av. Tomas
Pachamora Davila N° 553 - sector Sinai - Distrito de Elias Soplin Vargas, con su capital Segunda
Jerusalén, con RUC N° 20494159661, a quien en adelante se le denominara EL INSTITUTO.

El convenio se celebra en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: DE LOS FINES

LAEMPRESAY EL INSTITUTO, celebran el presente convenio con el proposito y reciproco interés

de contribuir en la formacion profesional técnica del potencial humano para el desarrollo de la

Region a través de las experiencias formativas es situaciones reales de trabajo (précticas pre
ofesionales) a realizarse en las dreas de administracion, contabilidad o afines de la empresa

¥ it stnbumones El Imdn” SR.L.

I G 4

\ CUAUSULA SEGUNDA: DE LOS OBJETIVOS

& ¥ ABrindar oportunidades por parte de LA EMPRESA “DISTRIBUCIONES EL IMAN” SR.L. a los
estudiantes de administracion y contabilidad de EL INSTITUTO para desarrollar sus experiencias

formativas en situaciones reales de trabajo (précticas pre profesionales).

CLAUSULA TERCERA: DE LAS OBLIGACIONES

EL INSTITUTO designard un profesional docente quien seré el responsable de coordinar con los
tutores de practicas en LA EMPRESA, respecto del logro de capacidades y competencias a
desarrollar en los practicantes, el marco de las metas programadas que los estudiantes deben
alcanzar, seguin médulo académico, estipulado en el reglamento de préacticas de EL INSTITUTO.

CLAUSULA CUARTA: DE LAS PRACTICAS
4.1 DEL INSTITUTO

4.1.1 El INSTITUTO forma profesionales técnicos en el programa de estudios de
ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y CONTABILIDAD, debiendo para tales efectos
impartir formacién tedrica y practica siendo necesario realizarlo en entidades
publicas y/o privadas.
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4.1.2

413

41.4

4.1.5

4.1.6

EI INSTITUTO en contra prestacion a los servicios recibidos, brindard apoyo con el
alumnado de la carrera Profesional Técnico en Administracién de Empresas y
Contabilidad, para el desarrollo de actividades en las dreas de administracion,
contabilidad o afines que cuente o programe la empresa.

El INSTITUTO se compromete a vigilar la permanente capacitacién del recurso
humano, debiendo para ello incorporar temas en Tesoreria, Recursos Humanos,
Gerencia, Abastecimiento y Presupuesto, segun los mddulos del Plan de estudios.

EI INSTITUTO realizara la supervision de las experiencias formativas en situaciones
reales de trabajo (précticas pre — profesionales), en el nimero de veces que estipule
el reglamento de practicas, para verificar el cumplimiento de la metas y/o regularizar
reajustes que se consideren convenientes.

El INSTITUTO podra exonerar el examen de admisién a los trabajadores de LA
EMPRESA (a un trabajador por ano) en cada una de las carreras que esta oferta, las
cuales no afectaran las metas aprobadas.

Los alumnos practicantes de EL INSTITUTO se someterin a las normas,
reglamentos y disposiciones de LA EMPRESA en la cual realicen sus practicas,
asimismo de las disposiciones internas de las dreas respectivas.

DE LA EMPRESA “DISTRIBUCIONES EL IMAN” S.R.L.

4.2.1

4.2.2

4.2.3

4.2.4

LA EMPRESA - conviene en otorgar las facilidades para la ejecucion de las
diferentes précticas pre — profesionales a los alumnos de la carrera profesional
técnico en ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y CONTABILIDAD de EL INSTITUTO,
en las dreas afines a la carrera y designadas para tal fin, en los turnos que ésta
designe, sin remuneracion alguna, salvo las que voluntariamente apruebe; debiendo
realizar las coordinaciones con las drea respectivas.

LA EMPRESA, otorgard las facilidades necesarias para el desempefio de las
experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (practicas pre
profesionales) de los alumnos en el ambiente que corresponde segun el programa
de estudios, siendo responsabilidad de éstos el buen uso de los materiales y/o
equipos designados para tal fin, asumiendo la reparacion y/o reposicion en caso de
deterioro ocasionado por el practicante con conocimiento de EL INSTITUTO.

LA EMPRESA, planificard, organizara, dirigird y supervisara las acciones de los
alumnos practicantes, en base al desempefio individual, colectivo, ambiental y
administrativo.

Al culminar las précticas mencionadas LA EMPRESA, informara a EL INSTITUTO en
el formato que éste le proporcione, sobre el estado de rendimiento académico de
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los alumnos practicantes, los cuales formaran parte del rol de précticas, elementos
necesarios para obtener el titulo al culminar su carrera profesional.

4.2.5 LA EMPRESA, propondra la incorporacién de contenidos de acuerdo a su realidad,
con la finalidad de integrarlo al Plan de estudios de administracion de empresas y
contabilidad.

4.2.6 En el presente convenio también se incluyen practicas de asignatura o unidad
diddctica, los mismos que serdn orientados y supervisados por los docentes de EL
INSTITUTO previa programacion y coordinacion.

4.2.7 LAEMPRESA, brindard capacitacion a los estudiantes y/o egresados con cursos de
actualizacion.

CLAUSULA QUINTA: DE LA COORDINACION

LAEMPRESA “DISTRIBUCIONES EL IMAN” S.R.L y EL INSTITUTO resolverdn sobre los aspectos
no contemplados en el presente convenio, en didlogo democratico cualquier ampliacion o
modificacion.

CLAUSULA SEXTA: DE LA DURACION
El presente convenio tendrd una duracién de 5 aiios, pudiendo ser revisado y/0 modificado
anualmente o rescindirse por el incumplimiento de una de las partes o por acuerdo de ambas.

Ambas partes enteradas que suscriben el presente documento, encuentran todas las clausulas
conforme, en lo cual lo firman en la ciudad de Nueva Cajamarca a los. /... dias del mes de
.Febrero... del dos mil diecinueve.
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“Ano de la Lucha contra la Corrupcion e Impunidad”

CONVENIO INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA EMPRESA “VIDRIOS Y ALUMINIOS
PAREDES & ASOCIADOS” S.A.C. - SAN MARTIN Y EL INSTITUTO DE
EDUCACION SUPERIOR PRIVADO “SAN LUCAS” — SEGUNDA JERUSALEN

Conste por el presente documento, el Convenio Interinstitucional entre la Empresa “Vidrios y
Aluminios Paredes & Asociados” S.A.C., Nueva Cajamarca, Regién San Martin, representado por
su Gerente General HERIBERTO PAREDES LARA, identificado con DNI N° 01051724, con
domicilio en el Jr. Bolognesi N° 514 - distrito de Nueva Cajamarca, provincia de Rioja, con RUC
N° 20542232855, a quien en adelante se le denominari LA EMPRESA, y de la otra parte el
Instituto de Educacion Superior Privado “San Lucas” representado por su Director General Mg.
JOSE ELIDER TARRILLO CARRASCO, con DNI N° 10666361, con domicilio legal en la Av. Tomés
Pachamora Davila N° 553 - sector Sinai - Distrito de Elias Soplin Vargas, con su capital Segunda
Jerusalén, con RUC N° 20494159661, a quien en adelante se le denominara EL INSTITUTO.

El convenio se celebra en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: DE LOS FINES
LAEMPRESAY EL INSTITUTO, celebran el presente convenio con el propaésito y reciproco interés
de contribuir en la formacion profesional técnica del potencial humano para el desarrollo de la

> Region a través de las experiencias formativas es situaciones reales de trabajo (practicas pre

ofesionales) a realizarse en las dreas de administracion, contabilidad o afines de la empresa
idrios y Aluminios Paredes & Asociados” S.A.C.

<«
o
>
«w

-

LAUSULA SEGUNDA: DE LOS OBJETIVOS

Brindar oportunidades por parte de LA EMPRESA “VIDRIOS Y ALUMINIOS PAREDES &
ASOCIADOS” S.A.C. a los estudiantes de administracién y contabilidad de EL INSTITUTO para
desarrollar sus experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (précticas pre
profesionales).

CLAUSULA TERCERA: DE LAS OBLIGACIONES

EL INSTITUTO designard un profesional docente quien sera el responsable de coordinar con los
tutores de practicas en LA EMPRESA, respecto del logro de capacidades y competencias a
desarrollar en los practicantes, el marco de las metas programadas que los estudiantes deben
alcanzar, segin médulo académico, estipulado en el reglamento de practicas de EL INSTITUTO.

CLAUSULA CUARTA: DE LAS PRACTICAS
4.1 DEL INSTITUTO

4.1.1 El INSTITUTO forma profesionales técnicos en el programa de estudios de
ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y CONTABILIDAD, debiendo para tales efectos
impartir formacién tedrica y practica siendo necesario realizarlo en entidades
publicas y/o privadas.
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4.1.2

413

414

415

4.1.6

El INSTITUTO en contra prestacion a los servicios recibidos, brindara apoyo con el
alumnado de la carrera Profesional Técnico en Administracion de Empresas y
Contabilidad, para el desarrollo de actividades en las dreas de administracion,
contabilidad o afines que cuente o programe la empresa.

El INSTITUTO se compromete a vigilar la permanente capacitacion del recurso
humano, debiendo para ello incorporar temas en Tesoreria, Recursos Humanos,
Gerencia, Abastecimiento y Presupuesto, segun los mddulos del Plan de estudios.

El INSTITUTO realizara la supervision de las experiencias formativas en situaciones
reales de trabajo (précticas pre — profesionales), en el niimero de veces que estipule
el reglamento de practicas, para verificar el cumplimiento de la metas y/o regularizar
reajustes que se consideren convenientes.

El INSTITUTO podréa exonerar el examen de admision a los trabajadores de LA
EMPRESA (a un trabajador por afio) en cada una de las carreras que esta oferta, las
cuales no afectaran las metas aprobadas.

Los alumnos practicantes de EL INSTITUTO se someterdn a las normas,
reglamentos y disposiciones de LA EMPRESA en la cual realicen sus practicas,
asimismo de las disposiciones internas de las areas respectivas.

DE LA EMPRESA “VIDRIOS Y ALUMINIOS PAREDES & ASOCIADOS” S.A.C.

4.21

4.2.2

4.2.3

4.2.4

LA EMPRESA - conviene en otorgar las facilidades para la ejecucion de las
diferentes practicas pre — profesionales a los alumnos de la carrera profesional
técnico en ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y CONTABILIDAD de EL INSTITUTO,
en las dreas afines a la carrera y designadas para tal fin, en los turnos que ésta
designe, sin remuneracion alguna, salvo las que voluntariamente apruebe; debiendo
realizar las coordinaciones con las érea respectivas.

LA EMPRESA, otorgard las facilidades necesarias para el desempefio de las
experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (practicas pre
profesionales) de los alumnos en el ambiente que corresponde segtn el programa
de estudios, siendo responsabilidad de éstos el buen uso de los materiales y/o
equipos designados para tal fin, asumiendo la reparacion y/o reposicion en caso de
deterioro ocasionado por el practicante con conocimiento de EL INSTITUTO.

LA EMPRESA, planificard, organizard, dirigird y supervisara las acciones de los
alumnos practicantes, en base al desempefio individual, colectivo, ambiental y
administrativo.

Al culminar las practicas mencionadas LA EMPRESA, informard a EL INSTITUTO en
el formato que éste le proporcione, sobre el estado de rendimiento académico de
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los alumnos practicantes, los cuales formardn parte del rol de practicas, elementos
necesarios para obtener el titulo al culminar su carrera profesional.

4.2.5 LA EMPRESA, propondrd la incorporacion de contenidos de acuerdo a su realidad,
con la finalidad de integrarlo al Plan de estudios de administracion de empresas y
contabilidad.

4.2.6 En el presente convenio también se incluyen practicas de asignatura o unidad
diddctica, los mismos que serdn orientados y supervisados por los docentes de EL
INSTITUTO previa programacién y coordinacion.

4.2.7 LAEMPRESA, brindard capacitacion a los estudiantes y/o egresados con cursos de
actualizacion.

CLAUSULA QUINTA: DE LA COORDINACION

LA EMPRESA “VIDRIOS Y ALUMINIOS PAREDES & ASOCIADOS” S.A.C. y EL INSTITUTO
resolveran sobre los aspectos no contemplados en el presente convenio, en didlogo democrético
cualquier ampliacion o modificacion.

CLAUSULA SEXTA: DE LA DURACION
El presente convenio tendrd una duracién de 5 aiios, pudiendo ser revisado y/o modificado
anualmente o rescindirse por el incumplimiento de una de las partes o por acuerdo de ambas.

Ambas partes enteradas que suscriben el presente documento, encuentran todas las cldusulas
conforme, en lo cual lo firman en la ciudad de Nueva Cajamarca a los../1... dias del mes de
febrero..... del dos mil diecinueve.
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“Ano de la Lucha contra la Corrupcion e Impunidad”

CONVENIO INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA EMPRESA “COMERCIALIZADORA,
DISTRIBUIDORA & CONSTRUCTORA KATIUSCA” E.I.R.L. - SAN MARTIN Y EL
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PRIVADO “SAN LUCAS” - SEGUNDA
JERUSALEN

Conste por el presente documento, el Convenio Interinstitucional entre la Empresa
“Comercializadora Distribuidora & Constructora Katiusca” E.I.R.L., Nueva Cajamarca, Region San
Martin, representado por su Gerente General LUCILA GUERRERO RAMOS, identificado con DNI
N° 01154896, con domicilio legal en la Av. Cajamarca Sur N° 1050 — distrito de Nueva Cajamarca,
provincia de Rioja, con RUC N° 20494013291, a quien en adelante se le denominard LA
EMPRESA, y de la otra parte el Instituto de Educacion Superior Privado “San Lucas” representado
por su Director General Mg. JOSE ELIDER TARRILLO CARRASCO, con DNI N° 10666361, con
domicilio legal en la Av. Tomas Pachamora Davila N° 553 - sector Sinai - Distrito de Elias Soplin
Vargas, con su capital Segunda Jerusalén, con RUC N° 20494159661, a quien en adelante se le
denominard EL INSTITUTO.

El convenio se celebra en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: DE LOS FINES
LAEMPRESAYy EL INSTITUTO, celebran el presente convenio con el propdsito y reciproco interés

',Q'.:".* e contribuir en la formacién profesional técnica del potencial humano para el desarrollo de la

#egion a través de las experiencias formativas es situaciones reales de trabajo (practicas pre
~ Jprofesionales) a realizarse en las dreas de administracion, contabilidad o afines de la empresa

27 “Comercializadora, Distribuidora & Constructora Katiusca” E.L.R.L.

CLAUSULA SEGUNDA: DE LOS OBJETIVOS

Brindar oportunidades por parte de LA EMPRESA “COMERCIALIZADORA, DISTRIBUIDORA &
CONSTRUCTORA KATIUSCA” E.I.R.L. a los estudiantes de administracién y contabilidad de EL
INSTITUTO para desarrollar sus experiencias formativas en situaciones reales de trabajo
(précticas pre profesionales).

CLAUSULA TERCERA: DE LAS OBLIGACIONES

EL INSTITUTO designara un profesional docente quien sera el responsable de coordinar con los
tutores de practicas en LA EMPRESA, respecto del logro de capacidades y competencias a
desarrollar en los practicantes, el marco de las metas programadas que los estudiantes deben
alcanzar, segun médulo académico, estipulado en el reglamento de practicas de EL INSTITUTO.

CLAUSULA CUARTA: DE LAS PRACTICAS
4.1 DEL INSTITUTO

4.1.1 EI INSTITUTO forma profesionales técnicos en el programa de estudios de
ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y CONTABILIDAD, debiendo para tales efectos
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impartir formacién teérica y practica siendo necesario realizarlo en entidades
publicas y/o privadas.

4.1.2 EI INSTITUTO en contra prestacion a los servicios recibidos, brindara apoyo con el
alumnado de la carrera Profesional Técnico en Administracion de Empresas y
Contabilidad, para el desarrollo de actividades en las dreas de administracion,
contabilidad o afines que cuente o programe la empresa.

4.1.3 EI INSTITUTO se compromete a vigilar la permanente capacitacion del recurso
humano, debiendo para ello incorporar temas en Tesoreria, Recursos Humanos,
Gerencia, Abastecimiento y Presupuesto, segtin los médulos del Plan de estudios.

4.1.4 EI INSTITUTO realizari la supervision de las experiencias formativas en situaciones
reales de trabajo (practicas pre — profesionales), en el nimero de veces que estipule
el reglamento de précticas, para verificar el cumplimiento de la metas y/0 regularizar
reajustes que se consideren convenientes.

4.1.5 EI INSTITUTO podrd exonerar el examen de admision a los trabajadores de LA
EMPRESA (a un trabajador por afio) en cada una de las carreras que esta oferta, las
cuales no afectaran las metas aprobadas.

4.1.6 Los alumnos practicantes de EL INSTITUTO se someteran a las normas,
reglamentos y disposiciones de LA EMPRESA en la cual realicen sus précticas,
asimismo de las disposiciones internas de las dreas respectivas.

DE LA EMPRESA “COMERCIALIZADORA, DISTRIBUIDORA & CONSTRUCTORA
KATIUSCA” E.L.R.L.

4.2.1 LA EMPRESA - conviene en otorgar las facilidades para la ejecucion de las
diferentes précticas pre — profesionales a los alumnos de la carrera profesional
técnico en ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y CONTABILIDAD de EL INSTITUTO,
en las dreas afines a la carrera y designadas para tal fin, en los turnos que ésta
designe, sin remuneracion alguna, salvo las que voluntariamente apruebe; debiendo
realizar las coordinaciones con las drea respectivas.

4.2.2 LA EMPRESA, otorgard las facilidades necesarias para el desempefio de las
experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (practicas pre
profesionales) de los alumnos en el ambiente que corresponde segun el programa
de estudios, siendo responsabilidad de éstos el buen uso de los materiales y/0
equipos designados para tal fin, asumiendo la reparacién y/o reposicion en caso de
deterioro ocasionado por el practicante con conocimiento de EL INSTITUTO.
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4.2.3

4.2.4

4.2.5

4.2.6

4.2.7

LA EMPRESA, planificard, organizard, dirigira y supervisard las acciones de los
alumnos practicantes, en base al desempefio individual, colectivo, ambiental y
administrativo.

Al culminar las practicas mencionadas LA EMPRESA, informara a EL INSTITUTO en
el formato que éste le proporcione, sobre el estado de rendimiento académico de
los alumnos practicantes, los cuales formardn parte del rol de précticas, elementos
necesarios para obtener el titulo al culminar su carrera profesional.

LA EMPRESA, propondra la incorporacién de contenidos de acuerdo a su realidad,
con la finalidad de integrarlo al Plan de estudios de administracién de empresas y
contabilidad.

En el presente convenio también se incluyen practicas de asignatura o unidad
diddctica, los mismos que serdn orientados y supervisados por los docentes de EL
INSTITUTO previa programacion y coordinacién.

LA EMPRESA, brindara capacitacion a los estudiantes y/o egresados con cursos de
actualizacion.

CLAUSULA QUINTA: DE LA COORDINACION

LA EMPRESA “COMERCIALIZADORA DISTRIBUIDORA & CONSTRUCTORA KATIUSCA” E.I.R.L.
y EL INSTITUTO resolveran sobre los aspectos no contemplados en el presente convenio, en
didlogo democratico cualquier ampliacién o modificacion.

CLAUSULA SEXTA: DE LA DURACION

El presente convenio tendrd una duracion de 5 afios, pudiendo ser revisado y/0 modificado
anualmente o rescindirse por el incumplimiento de una de las partes o por acuerdo de ambas.

Ambas partes enteradas que suscriben el presente documento, encuentran todas las cldusulas
conforme, en lo cual lo firman en la ciudad de Nueva Cajamarca a los../.... dias del mes de
..Eeb.r..e.ty.... del dos mil diecinueve.
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“Ano de la Lucha contra la Corrupcion e Impunidad”

CONVENIO INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA EMPRESA “SUPERMERCADO
ALTOMAYO” E.I.R.L. - SAN MARTIN Y EL INSTITUTO DE EDUC}\CI(')N
SUPERIOR PRIVADO “SAN LUCAS” — SEGUNDA JERUSALEN

Conste por el presente documento, el Convenio Interinstitucional entre la Empresa
“Supermercado Altomayo” E.I.R.L., Nueva Cajamarca, Regién San Martin, representado por su
Gerente General AURIA GONZALES VILLANUEVA, identificado con DNI N° 01051890, con
domicilio legal en el Jr. Piura N° 528 — distrito de Nueva Cajamarca, provincia de Rioja, con RUC
N° 20494057400, a quien en adelante se le denominard LA EMPRESA, y de la otra parte el
Instituto de Educacion Superior Privado “San Lucas” representado por su Director General Mg.
JOSE ELIDER TARRILLO CARRASCO, con DNI N° 10666361, con domicilio legal en la Av. Tomas
Pachamora Davila N° 553 - sector Sinai - Distrito de Elias Soplin Vargas, con su capital Segunda
Jerusalén, con RUC N° 20494159661, a quien en adelante se le denominard EL INSTITUTO.

El convenio se celebra en los términos y condiciones siguientes:

) CLAUSULA PRIMERA: DE LOS FINES

AEMPRESAY EL INSTITUTO, celebran el presente convenio con el propdsito y reciproco interés
g contribuir en la formacién profesional técnica del potencial humano para el desarrollo de la
B’gidn a través de las experiencias formativas es situaciones reales de trabajo (précticas pre

Vil profesionales) a realizarse en las 4reas de administracion, contabilidad o afines de la empresa

=#“Supermercado Attomayo” E.I.R.L.

CLAUSULA SEGUNDA: DE LOS OBJETIVOS

Brindar oportunidades por parte de LA EMPRESA “SUPERMERCADO ALTOMAYO” E.L.R.L. a los
estudiantes de administracién y contabilidad de EL INSTITUTO para desarrollar sus experiencias
formativas en situaciones reales de trabajo (practicas pre profesionales).

CLAUSULA TERCERA: DE LAS OBLIGACIONES

EL INSTITUTO designara un profesional docente quien ser4 el responsable de coordinar con los
tutores de prdcticas en LA EMPRESA, respecto del logro de capacidades y competencias a
desarrollar en los practicantes, el marco de las metas programadas que los estudiantes deben
alcanzar, segtin médulo académico, estipulado en el reglamento de précticas de EL INSTITUTO.

CLAUSULA CUARTA: DE LAS PRACTICAS
4.1 DEL INSTITUTO

4.1.1 El INSTITUTO forma profesionales técnicos en el programa de estudios de
ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y CONTABILIDAD, debiendo para tales efectos
impartir formacién tedrica y préctica siendo necesario realizarlo en entidades
publicas y/o privadas.
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4.1.2

41.3

41.4

4.1.5

4.2.1

4.2.2

4.2.3

4.2.4

EI INSTITUTO en contra prestacion a los servicios recibidos, brindara apoyo con el
alumnado de la carrera Profesional Técnico en Administracion de Empresas y
Contabilidad, para el desarrollo de actividades en las dreas de administracion,
contabilidad o afines que cuente o programe la empresa.

El INSTITUTO se compromete a vigilar la permanente capacitacion del recurso
humano, debiendo para ello incorporar temas en Tesoreria, Recursos Humanos,
Gerencia, Abastecimiento y Presupuesto, segun los modulos del Plan de estudios.

El INSTITUTO realizard la supervision de las experiencias formativas en situaciones
reales de trabajo (practicas pre — profesionales), en el niimero de veces que estipule
el reglamento de précticas, para verificar el cumplimiento de la metas y/o regularizar
reajustes que se consideren convenientes.

El INSTITUTO podra exonerar el examen de admision a los trabajadores de LA
EMPRESA (a un trabajador por afio) en cada una de las carreras que esta oferta, las
cuales no afectaran las metas aprobadas.

Los alumnos practicantes de EL INSTITUTO se someteran a las normas,
reglamentos y disposiciones de LA EMPRESA en la cual realicen sus précticas,
asimismo de las disposiciones internas de las areas respectivas.

DE LA EMPRESA “SUPERMERCADO ALTOMAYO” E.L.R.L.

LA EMPRESA - conviene en otorgar las facilidades para la ejecucion de las
diferentes précticas pre — profesionales a los alumnos de la carrera profesional
técnico en ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y CONTABILIDAD de EL INSTITUTO,
en las areas afines a la carrera y designadas para tal fin, en los turnos que ésta
designe, sin remuneracion alguna, salvo las que voluntariamente apruebe; debiendo
realizar las coordinaciones con las drea respectivas.

LA EMPRESA, otorgard las facilidades necesarias para el desempefio de las
experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (practicas pre
profesionales) de los alumnos en el ambiente que corresponde segdn el programa
de estudios, siendo responsabilidad de éstos el buen uso de los materiales y/o
equipos designados para tal fin, asumiendo la reparacion y/o reposicion en caso de
deterioro ocasionado por el practicante con conocimiento de EL INSTITUTO.

LA EMPRESA, planificard, organizara, dirigird y supervisard las acciones de los
alumnos practicantes, en base al desempefio individual, colectivo, ambiental y
administrativo.

Al culminar las practicas mencionadas LA EMPRESA, informard a EL INSTITUTO en
el formato que éste le proporcione, sobre el estado de rendimiento académico de
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los alumnos practicantes, los cuales formaran parte del rol de précticas, elementos
necesarios para obtener el titulo al culminar su carrera profesional.

4.2.5 LA EMPRESA, propondrd la incorporacion de contenidos de acuerdo a su realidad,
con la finalidad de integrarlo al Plan de estudios de administracién de empresas y
contabilidad.

4.2.6 En el presente convenio también se incluyen précticas de asignatura o unidad
didéctica, los mismos que serdn orientados y supervisados por los docentes de EL
INSTITUTO previa programacion y coordinacion.

4.2.7 LAEMPRESA, brindard capacitacion a los estudiantes y/o egresados con cursos de
actualizacion.

CLAUSULA QUINTA: DE LA COORDINACION

LA EMPRESA “SUPERMERCADO ALTOMAYO” E.I.R.L. y EL INSTITUTO resolverdn sobre los
aspectos no contemplados en el presente convenio, en didlogo democrético cualquier ampliacion
0 modificacion.

CLAUSULA SEXTA: DE LA DURACION
El presente convenio tendrd una duracién de 5 afos, pudiendo ser revisado y/o modificado
anualmente o rescindirse por el incumplimiento de una de las partes o por acuerdo de ambas.

Ambas partes enteradas que suscriben el presente documento, encuentran todas las cldusulas
conforme, en lo cual lo firman en la ciudad de Nueva Cajamarca a los..l/... dias del mes de
Lehrero.... del dos mil diecinueve.

SUPERMERCAD LTOMgYO ELR.L.
2
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“Aio de la Lucha contra la Corrupcion e Impunidad”

CONVENIO INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA EMPRESA “CORPORACION
FERROSELVA” S.R.L. - SAN MARTIN Y EL INSTITUTO DE EDUCACION
SUPERIOR PRIVADO “SAN LUCAS” — SEGUNDA JERUSALEN

Conste por el presente documento, el Convenio Interinstitucional entre la Empresa “Corporacion
Ferroselva” S.R.L., Nueva Cajamarca, Region San Martin, representado por su Gerente General
BRITALDO ROJAS OLIVERA, identificado con DNI N° 41733758, con domicilioc en la Car.
Fernando Belaunde Terry - distrito de Nueva Cajamarca, provincia de Rioja, con RUC N°
20542292831, a quien en adelante se le denominard LA EMPRESA, y de la otra parte el Instituto
de Educacion Superior Privado “San Lucas” representado por su Director General Mg. JOSE
ELIDER TARRILLO CARRASCO, con DNI N° 10666361, con domicilio legal en la Av. Tomds
Pachamora Dévila N° 553 - sector Sinai - Distrito de Elias Soplin Vargas, con su capital Segunda
Jerusalén, con RUC N° 20494159661, a quien en adelante se le denominard EL INSTITUTO.

El convenio se celebra en los términos y condiciones siguientes:

—— CLAUSULA PRIMERA: DE LOS FINES

iee LA EMPRESAY EL INSTITUTO, celebran el presente convenio con el propdsito y reciproco interés
§ contribuir en la formacién profesional técnica del potencial humano para el desarrollo de la
ggion a través de las experiencias formativas es situaciones reales de trabajo (practicas pre
/w/ ofesionales) a realizarse en las dreas de administracion, contabilidad o afines de la empresa
“Corporaci6n Ferroselva” S.R.L.

CLAUSULA SEGUNDA: DE LOS OBJETIVOS

Brindar oportunidades por parte de LA EMPRESA “CORPORACION FERROSELVA” S.R.L. 2 los
estudiantes de administracion y contabilidad de EL INSTITUTO para desarrollar sus experiencias
formativas en situaciones reales de trabajo (practicas pre profesionales).

CLAUSULA TERCERA: DE LAS OBLIGACIONES

EL INSTITUTO designara un profesional docente quien ser4 el responsable de coordinar con los
tutores de prdcticas en LA EMPRESA, respecto del logro de capacidades y competencias a
desarrollar en los practicantes, el marco de las metas programadas que los estudiantes deben
alcanzar, segun moédulo académico, estipulado en el reglamento de précticas de EL INSTITUTO.

CLAUSULA CUARTA: DE LAS PRACTICAS
4.1 DEL INSTITUTO

4.1.1 EI INSTITUTO forma profesionales técnicos en el programa de estudios de
ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y CONTABILIDAD, debiendo para tales efectos
impartir formacién tedrica y préctica siendo necesario realizarlo en entidades
publicas y/o privadas.
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4.1.2

413

414

4.1.5

4.1.6

EI INSTITUTO en contra prestacion a los servicios recibidos, brindara apoyo con el
alumnado de la carrera Profesional Técnico en Administracion de Empresas y
Contabilidad, para el desarrollo de actividades en las dreas de administracion,
contabilidad o afines que cuente o programe la empresa.

El INSTITUTO se compromete a vigilar la permanente capacitacién del recurso
humano, debiendo para ello incorporar temas en Tesoreria, Recursos Humanos,
Gerencia, Abastecimiento y Presupuesto, segun los médulos del Plan de estudios.

EI INSTITUTO realizard la supervision de las experiencias formativas en situaciones
reales de trabajo (précticas pre — profesionales), en el niimero de veces que estipule
el reglamento de précticas, para verificar el cumplimiento de la metas y/o regularizar
reajustes que se consideren convenientes.

El INSTITUTO podré exonerar el examen de admision a los trabajadores de LA
EMPRESA (a un trabajador por afio) en cada una de las carreras que esta oferta, las
cuales no afectaran las metas aprobadas.

Los alumnos practicantes de EL INSTITUTO se someterdn a las normas,
reglamentos y disposiciones de LA EMPRESA en la cual realicen sus précticas,
asimismo de las disposiciones internas de las dreas respectivas.

DE LA EMPRESA “CORPORACION FERROSELVA” S.R.L.

4.2.1

4.2.2

4.2.3

4.24

LA EMPRESA - conviene en otorgar las facilidades para la ejecucién de las
diferentes précticas pre — profesionales a los alumnos de la carrera profesional
técnico en ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y CONTABILIDAD de EL INSTITUTO,
en las dreas afines a la carrera y designadas para tal fin, en los turnos que ésta
designe, sin remuneracion alguna, salvo las que voluntariamente apruebe; debiendo
realizar las coordinaciones con las drea respectivas.

LA EMPRESA, otorgard las facilidades necesarias para el desempefio de las
experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (practicas pre
profesionales) de los alumnos en el ambiente que corresponde segtn el programa
de estudios, siendo responsabilidad de éstos el buen uso de los materiales y/o
equipos designados para tal fin, asumiendo la reparacion y/o reposicion en caso de
deterioro ocasionado por el practicante con conocimiento de EL INSTITUTO.

LA EMPRESA, planificard, organizard, dirigird y supervisard las acciones de los
alumnos practicantes, en base al desempefio individual, colectivo, ambiental y
administrativo.

Al culminar las practicas mencionadas LA EMPRESA, informard a EL INSTITUTO en
el formato que éste le proporcione, sobre el estado de rendimiento académico de
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los alumnos practicantes, los cuales formaran parte del rol de practicas, elementos
necesarios para obtener el titulo al culminar su carrera profesional.

4.2.5 LA EMPRESA, propondra la incorporacién de contenidos de acuerdo a su realidad,
con la finalidad de integrarlo al Plan de estudios de administracion de empresas y
contabilidad.

4.2.6 En el presente convenio también se incluyen practicas de asignatura o unidad
diddctica, los mismos que seran orientados y supervisados por los docentes de FL
INSTITUTO previa programacion y coordinacién.

4.2.7 LAEMPRESA, brindara capacitacion a los estudiantes y/0 egresados con cursos de
actualizacion.

CLAUSULA QUINTA: DE LA COORDINACION
LA EMPRESA “CORPORACION FERROSELVA” S.R.L. y EL INSTITUTO resolverdn sobre los

aspectos no contemplados en el presente convenio, en didlogo democratico cualquier ampliacion
0 modificacion.

CLAUSULA SEXTA: DE LA DURACION
El presente convenio tendrd una duracién de 5 afoes, pudiendo ser revisado y/0 modificado
anualmente o rescindirse por el incumplimiento de una de las partes o por acuerdo de ambas.

Ambas partes enteradas que suscriben el presente documento, encuentran todas las clausulas
conforme, en lo cual lo firman en la ciudad de Nueva Cajamarca a los. Jl... dias del mes de
fehrero.... del dos mil diecinueve.

INSTITUTO OF £DUCACHS SUPERIOR PRILES
“SAN LUCAS”

WJERUSALEN CORPORAQON‘ES.R.\..

.....................

Mg, José Rtige~Parrillo Carrasco mdeE 0|2

...............

DIREQTOR GENERAL
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CONVENIO ENTRE EL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PRIVADO “SAN
LUCAS” — SEGUNDA JERUSALEN Y EL ESTABLECIMIENTO FARMACEUTICO
BOTICA “ROXFARMA”

Conste por el presente documento, el Convenio entre el Instituto de Educacion Superior Privado
“San Lucas” representado por su Director General Mg. JOSE ELIDER TARRILLO CARRASCO con
DNI'N° 10666361, con domicilio legal en la Av. Tomds Pachamora Ddvila N° 553- Sector Sinai -
Distrito de Elias Soplin Vargas, con su capital Segunda Jerusalén, con RUC N° 20494159661, a
quién en adelante se le denominard EL INSTITUTO, y el Establecimiento de Salud — BOTICA
“ROXFARMA”, con RUC N° 10424668741, y representada legalmente por ROXANA YANETH
BURGA MALDONADO, con DNI N° 42466874, distrito de Nueva Cajamarca, provincia de Rioja,
departamento de San Martin, a quien en adelante se denominard LA EMPRESA.

El convenio se celebra en los términos y condiciones siguientes:

L /‘.\

P T CLAUSULA PRIMERA: DE LOS FINES

“Region a través de las experiencias formativas es situaciones reales de trabajo (practicas pre
”profesionales) a realizarse en las dreas de administracién, contabilidad o afines del
Establecimiento Farmacéutico “Botica Roxfarma”.

CLAUSULA SEGUNDA: DE LOS OBJETIVOS

Brindar oportunidades por parte del ESTABLECIMIENTO FARMACEUTICO BOTICA"ROXFARMA”
a los estudiantes de administracién y contabilidad de EL INSTITUTO para desarrollar sus
experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (practicas pre profesionales).

CLAUSULA TERCERA: DE LAS OBLIGACIONES

EL INSTITUTO designara un profesional docente quien sera el responsable de coordinar con los
tutores de practicas en LA EMPRESA, respecto del logro de capacidades y competencias a
desarrollar en los practicantes, el marco de las metas programadas que los estudiantes deben
alcanzar, segdn mddulo académico, estipulado en el reglamento de practicas de EL INSTITUTO.

CLAUSULA CUARTA: DE LAS PRACTICAS
4.1 DEL INSTITUTO

4.1.1 El INSTITUTO forma profesionales técnicos en el programa de estudios de
ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y CONTABILIDAD, debiendo para tales efectos
impartir formacion tedrica y prdctica siendo necesario realizarlo en entidades
publicas y/o privadas.
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4.1.2 EIINSTITUTO en contra prestacion a los servicios recibidos, brindara apoyo con el
alumnado de la carrera Profesional Técnico en Administracién de Empresas y
Contabilidad, para el desarrollo de actividades en las dreas de administracion,
contabilidad o afines que cuente o programe la empresa.

4.1.3 EI INSTITUTO se compromete a vigilar la permanente capacitacién del recurso
humano, debiendo para ello incorporar temas en Tesoreria, Recursos Humanos,
Gerencia, Abastecimiento y Presupuesto, segtin los mddulos del Plan de estudios.

4.1.4 EI INSTITUTO realizaré la supervision de las experiencias formativas en situaciones
reales de trabajo (précticas pre — profesionales), en el niimero de veces que estipule
el reglamento de précticas, para verificar el cumplimiento de la metas y/o regularizar
reajustes que se consideren convenientes.

4.1.5 EI INSTITUTO podré exonerar el examen de admisién a los trabajadores de LA
EMPRESA (a un trabajador por afio) en cada una de las carreras que esta oferta, las
cuales no afectaran las metas aprobadas.

4.1.6 Los alumnos practicantes de EL INSTITUTO se someterdn a las normas,
reglamentos y disposiciones de LA EMPRESA en la cual realicen Sus prdcticas,
asimismo de las disposiciones internas de las dreas respectivas.

DE LA EMPRESA ESTABLECIMIENTO FARMACEUTICO BOTICA “ROXFARMA”

4.2.1 LA EMPRESA - conviene en otorgar las facilidades para la ejecucién de las
diferentes précticas pre — profesionales a los alumnos de la carrera profesional
técnico en ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y CONTABILIDAD de EL INSTITUTO,
en las dreas afines a la carrera y designadas para tal fin, en los turnos que ésta
designe, sin remuneracion alguna, salvo las que voluntariamente apruebe; debiendo
realizar las coordinaciones con las drea respectivas.

4.2.2 LA EMPRESA, otorgard las facilidades necesarias para el desempefio de las
experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (prdcticas pre
profesionales) de los alumnos en el ambiente que corresponde segun el programa
de estudios, siendo responsabilidad de éstos el buen uso de los materiales y/o
equipos designados para tal fin, asumiendo la reparacion y/o reposicion en caso de
deterioro ocasionado por el practicante con conocimiento de EL INSTITUTO.

4.2.3 LA EMPRESA, planificara, organizara, dirigird y supervisard las acciones de los
alumnos practicantes, en base al desempefio individual, colectivo, ambiental y
administrativo.
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4.2.4

4.2.5

4.2.6

4.2.7

CLAUSULA

Al culminar las practicas mencionadas LA EMPRESA, informara a EL INSTITUTO en
el formato que éste le proporcione, sobre el estado de rendimiento académico de
los alumnos practicantes, los cuales formaran parte del rol de practicas, elementos
necesarios para obtener el titulo al culminar su carrera profesional.

LA EMPRESA, propondra la incorporacién de contenidos de acuerdo a su realidad,
con la finalidad de integrarlo al Plan de estudios de administracién de empresas y
contabilidad.

En el presente convenio también se incluyen practicas de asignatura o unidad
didactica, los mismos que serdn orientados y supervisados por los docentes de EL
INSTITUTO previa programacién y coordinacién.

LA EMPRESA, brindara capacitacion a los estudiantes y/o egresados con cursos de
actualizacion.

QUINTA: DE LA COORDINACION

EL ESTABLECIMIENTO FARMACEUTICO BOTICA “ROXFARMA” y EL INSTITUTO resolverdn
sobre los aspectos no contemplados en el presente convenio, en didlogo democrdtico cualquier
ampliacién o modificacion.

CLAUSULA

SEXTA: DE LA DURACION

El presente
anualmente

convenio tendrd una duracion de 5 afios, pudiendo ser revisado y/o modificado
o rescindirse por el incumplimiento de una de las partes o por acuerdo de ambas.

Ambas partes enteradas que suscriben el presente documento, encuentran todas las cliusulas
conforme, en lo cual lo firman en la ciudad de Nueva Cajamarca a los. 1)... dias del mes de
. feheer.... del dos mil diecinueve.

<
7 Mg, José ElfarJerrlo Carrasco
A3 DIRECTOR GENERAL

INSTITUTO DE EDUCACION SUFERIOR PRVADC
“SAN LUCAS”

sz—caum“u‘m
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CONVENIO INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA EMPRESA “AGRONEGOCIOS
CUYUMALCA” S.A.C. - SAN MARTIN Y EL INSTITUTO DE EDUCACION
SUPERIOR PRIVADO “SAN LUCAS” — SEGUNDA JERUSALEN

Conste por el presente documento, el Convenio Interinstitucional entre la Empresa “Agronegocios
Cuyumalca” S.A.C., Nueva Cajamarca, Region San Martin, representado por su Gerente General
JOEL IDROGO GONZALES, identificado con DNI N° 45773384, con domicilio en la Av. Cajamarca
Sur N° 183 - distrito de Nueva Cajamarca, provincia de Rioja, con RUC N° 20602771874, a quien
en adelante se le denominara LA EMPRESA, y de la otra parte el Instituto de Educacién Superior
Privado “San Lucas” representado por su Director General Mg. JOSE ELIDER TARRILLO
CARRASCO, con DNI N° 10666361, con domicilio legal en la Av. Tomis Pachamora Davila N°
953 - sector Sinai - Distrito de Elias Soplin Vargas, con su capital Segunda Jerusalén, con RUC
N° 20494159661, a quien en adelante se le denominard EL INSTITUTO.

El convenio se celebra en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: DE LOS FINES

LAEMPRESAY EL INSTITUTO, celebran el presente convenio con el propdsito y reciproco interés

de contribuir en la formacion profesional técnica del potencial humano para el desarrollo de la
Sisox, R€gioN a través de las experiencias formativas es situaciones reales de trabajo (practicas pre
S5 Rrofesionales) a realizarse en las dreas de administracién, contabilidad o afines de la empresa

i
cié
ciah

Agronegocios Cuyumalca” S.A.C.

LAUSULA SEGUNDA: DE LOS OBJETIVOS

Brindar oportunidades por parte de LA EMPRESA “AGRONEGOCIOS CUYUMALCA” S.A.C. a los
estudiantes de administracion y contabilidad de EL INSTITUTO para desarrollar sus experiencias
formativas en situaciones reales de trabajo (précticas pre profesionales).

CLAUSULA TERCERA: DE LAS OBLIGACIONES

EL INSTITUTO designara un profesional docente quien serd el responsable de coordinar con los
tutores de practicas en LA EMPRESA, respecto del logro de capacidades y competencias a
desarrollar en los practicantes, el marco de las metas programadas que los estudiantes deben
alcanzar, segtin médulo académico, estipulado en el reglamento de practicas de EL INSTITUTO.

CLAUSULA CUARTA: DE LAS PRACTICAS
4.1 DEL INSTITUTO

4.1.1 El INSTITUTO forma profesionales técnicos en el programa de estudios de
ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y CONTABILIDAD, debiendo para tales efectos
impartir formacion tedrica y practica siendo necesario realizarlo en entidades
publicas y/o privadas.
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4.1.2 EIINSTITUTO en contra prestacion a los servicios recibidos, brindard apoyo con el

4.1.3

41.4

4.1.5

4.1.6

alumnado de la carrera Profesional Técnico en Administracién de Empresas y
Contabilidad, para el desarrollo de actividades en las dreas de administracion,
contabilidad o afines que cuente o programe la empresa.

El INSTITUTO se compromete a vigilar la permanente capacitacion del recurso
humano, debiendo para ello incorporar temas en Tesoreria, Recursos Humanos,
Gerencia, Abastecimiento y Presupuesto, segin los médulos del Plan de estudios.

EI INSTITUTO realizard la supervision de las experiencias formativas en situaciones
reales de trabajo (practicas pre - profesionales), en el ndmero de veces que estipule
el reglamento de précticas, para verificar el cumplimiento de la metas y/o regularizar
reajustes que se consideren convenientes.

El INSTITUTO podra exonerar el examen de admisién a los trabajadores de LA
EMPRESA (a un trabajador por ano) en cada una de las carreras que esta oferta, las
cuales no afectaran las metas aprobadas.

Los alumnos practicantes de EL INSTITUTO se someteran a las normas,
reglamentos y disposiciones de LA EMPRESA en la cual realicen sus practicas,
asimismo de las disposiciones internas de las dreas respectivas.

DE LA EMPRESA “AGRONEGOCIOS CUYUMALCA” S.A.C.

4.2.1 LA EMPRESA - conviene en otorgar las facilidades para la ejecucion de las

4.2.2

4.2.3

4.2.4

diferentes practicas pre — profesionales a los alumnos de la carrera profesional
técnico en ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y CONTABILIDAD de EL INSTITUTO,
en las dreas afines a la carrera y designadas para tal fin, en los turnos que ésta
designe, sin remuneracion alguna, salvo las que voluntariamente apruebe: debiendo
realizar las coordinaciones con las drea respectivas.

LA EMPRESA, otorgard las facilidades necesarias para el desempefio de las
experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (practicas pre
profesionales) de los alumnos en el ambiente que corresponde segun el programa
de estudios, siendo responsabilidad de éstos el buen uso de los materiales y/o
equipos designados para tal fin, asumiendo la reparacion y/o reposicion en caso de
deterioro ocasionado por el practicante con conocimiento de EL INSTITUTO.

LA EMPRESA, planificard, organizara, dirigird y supervisara las acciones de los
alumnos practicantes, en base al desempefio individual, colectivo, ambiental y
administrativo.

Al culminar las préacticas mencionadas LA EMPRESA, informara a EL INSTITUTO en
el formato que éste le proporcione, sobre el estado de rendimiento académico de
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los alumnos practicantes, los cuales formaran parte del rol de practicas, elementos
necesarios para obtener el titulo al culminar su carrera profesional.

4.2.5 LAEMPRESA, propondra la incorporacion de contenidos de acuerdo a su realidad,
con la finalidad de integrarlo al Plan de estudios de administracién de empresas y
contabilidad.

4.2.6 En el presente convenio también se incluyen practicas de asignatura o unidad
diddctica, los mismos que seran orientados y supervisados por los docentes de EL
INSTITUTO previa programacion y coordinacion.

4.2.7 LAEMPRESA, brindard capacitacion a los estudiantes y/0 egresados con cursos de
actualizacion.

CLAUSULA QUINTA: DE LA COORDINACION

LA EMPRESA “AGRONEGOCIOS CUYUMALCA” S.A.C. y EL INSTITUTO resolveran sobre los
aspectos no contemplados en el presente convenio, en didlogo democratico cualquier ampliacién
0 modificacion.

CLAUSULA SEXTA: DE LA DURACION
El presente convenio tendrd una duracién de 5 afios, pudiendo ser revisado y/o modificado
anualmente o rescindirse por el incumplimiento de una de las partes o por acuerdo de ambas.

Ambas partes enteradas que suscriben el presente documento, encuentran todas las cldusulas
conforme, en lo cual lo firman en la ciudad de Nueva Cajamarca a los..).l.. dias del mes de
..Fehrero. . del dos mil diecinueve.
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“Ano de la Lucha contra la Corrupcion e Impunidad”

CONVENIO INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA EMPRESA REPRESENTACIONES Y
DISTRIBUCIONES “SAAVEDRA” S.R.L.- SAN MARTIN Y EL INSTITUTO DE
EDUCACION SUPERIOR PRIVADO “SAN LUCAS” — SEGUNDA JERUSALEN

Conste por el presente documento, el Convenio Interinstitucional entre Ia Empresa
Representaciones y Distribuciones “Saavedra” S.R.L, Nueva Cajamarca, Region San Martin,
representado por su Gerente General HECTOR SAAVEDRA GONZALES, identificado con DNI N°
44500746, con domicilio legal en el Jr. Libertad N° 902 — distrito de Nueva Cajamarca, provincia
de Rioja, con RUC N° 20450456927, a quien en adelante se le denominaré LA EMPRESA, y de la
otra parte el Instituto de Educacién Superior Privado “San Lucas” representado por su Director
General Mg. JOSE ELIDER TARRILLO CARRASCO, con DNI N° 10666361, con domicilio legal en
la Av. Tomds Pachamora Dévila N° 553 - sector Sinai - Distrito de Elias Soplin Vargas, con su
capital Segunda Jerusalén, con RUC N° 20494159661, a quien en adelante se le denominard EL
INSTITUTO.

El convenio se celebra en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: DE LOS FINES

CLAUSULA SEGUNDA: DE LOS OBJETIVOS

Brindar oportunidades por parte de LA EMPRESA REPRESENTACIONES Y DISTRIBUCIONES
“SAAVEDRA” S.R.L a los estudiantes de administracién y contabilidad de EL INSTITUTO para
desarrollar sus experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (practicas pre
profesionales).

CLAUSULA TERCERA: DE LAS OBLIGACIONES

EL INSTITUTO designara un profesional docente quien serd el responsable de coordinar con los
tutores de practicas en LA EMPRESA, respecto del logro de capacidades y competencias a
desarrollar en los practicantes, el marco de las metas programadas que los estudiantes deben
alcanzar, segtin modulo académico, estipulado en el reglamento de practicas de EL INSTITUTO.

CLAUSULA CUARTA: DE LAS PRACTICAS
4.1 DEL INSTITUTO

4.1.1 EI INSTITUTO forma profesionales técnicos en el programa de estudios de
ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y CONTABILIDAD, debiendo para tales efectos
impartir formacion teérica y practica siendo necesario realizarlo en entidades
publicas y/o privadas.
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4.1.2 EI INSTITUTO en contra prestacion a los servicios recibidos, brindard apoyo con el

alumnado de la carrera Profesional Técnico en Administracion de Empresas y
Contabilidad, para el desarrollo de actividades en las 4reas de administracion,
contabilidad o afines que cuente o programe la empresa.

4.1.3 EI INSTITUTO se compromete a vigilar la permanente capacitacién del recurso

humano, debiendo para ello incorporar temas en Tesoreria, Recursos Humanos,
Gerencia, Abastecimiento y Presupuesto, segtin los médulos del Plan de estudios.

4.1.4 EIINSTITUTO realizaré la supervision de las experiencias formativas en situaciones

reales de trabajo (practicas pre — profesionales), en el nimero de veces que estipule
el reglamento de précticas, para verificar el cumplimiento de la metas y/o regularizar
reajustes que se consideren convenientes.

4.1.5 EI INSTITUTO podrd exonerar el examen de admisién a los trabajadores de LA

4.2.1

4.2.2

4.2.3

EMPRESA (a un trabajador por afio) en cada una de las carreras que esta oferta, las
cuales no afectaran las metas aprobadas.

,\ 4.1.6 Los alumnos practicantes de EL INSTITUTO se someterdn a las normas,

reglamentos y disposiciones de LA EMPRESA en la cual realicen sus practicas,
asimismo de las disposiciones internas de las dreas respectivas.

4.2 DE LA EMPRESA REPRESENTACIONES Y DISTRIBUCIONES “SAAVEDRA” S.R.L.

LA EMPRESA - conviene en otorgar las facilidades para la ejecucion de las
diferentes précticas pre — profesionales a los alumnos de la carrera profesional
técnico en ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y CONTABILIDAD de EL INSTITUTO,
en las dreas afines a la carrera y designadas para tal fin, en los turnos que ésta
designe, sin remuneracion alguna, salvo las que voluntariamente apruebe; debiendo
realizar las coordinaciones con las area respectivas.

LA EMPRESA, otorgard las facilidades necesarias para el desempefio de las
experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (précticas pre
profesionales) de los alumnos en el ambiente que corresponde segun el programa
de estudios, siendo responsabilidad de éstos el buen uso de los materiales y/0
equipos designados para tal fin, asumiendo la reparacién y/o reposicion en caso de
deterioro ocasionado por el practicante con conocimiento de EL INSTITUTO.

LA EMPRESA, planificara, organizard, dirigird y supervisard las acciones de los
alumnos practicantes, en base al desempefio individual, colectivo, ambiental y
administrativo.
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4.2.4

4.2.5

4.2.6

4.2.7

Al culminar las précticas mencionadas LA EMPRESA, informara a EL INSTITUTO en
el formato que éste le proporcione, sobre el estado de rendimiento académico de
los alumnos practicantes, los cuales formardn parte del rol de prdcticas, elementos
necesarios para obtener el titulo al culminar su carrera profesional.

LA EMPRESA, propondra la incorporacién de contenidos de acuerdo a su realidad,
con la finalidad de integrarlo al Plan de estudios de administracion de empresas y
contabilidad.

En el presente convenio también se incluyen practicas de asignatura o unidad
diddctica, los mismos que serdn orientados y supervisados por los docentes de EL
INSTITUTO previa programacion y coordinacion.

LA EMPRESA, brindara capacitacion a los estudiantes y/0 egresados con cursos de
actualizacion.

CLAUSULA QUINTA: DE LA COORDINACION

LA EMPRESA REPRESENTACIONES Y DISTRIBUCIONES “SAAVEDRA” S.R.L y EL INSTITUTO
resolverdn sobre los aspectos no contemplados en el presente convenio, en didlogo democrdtico
cualquier ampliacion o modificacion.

CLAUSULA SEXTA: DE LA DURACION

El presente convenio tendrd una duracién de 5 afios, pudiendo ser revisado y/o modificado
anualmente o rescindirse por el incumplimiento de una de las partes o por acuerdo de ambas.

Ambas partes enteradas que suscriben el presente documento, encuentran todas las cldusulas
conforme, en lo cual lo firman en la ciudad de Nueva Cajamarca a los..J/)... dias del mes de
febrero.... del dos mil diecinueve.

daer yarrillo Carrasco
DIRECTO YGENERAL
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“Ano de la Lucha contra la Corrupcién e Impunidad”

CONVENIO INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA EMPRESA “SISCOMP” - SAN
MARTIN Y EL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PRIVADO “SAN LUCAS” -
SEGUNDA JERUSALEN

Conste por el presente documento, el Convenio Interinstitucional entre la Empresa “Siscomp”,
Nueva Cajamarca, Region San Martin, representado por su Gerente General ing. WALTER
CARLOS BURGA MALDONADO, identificado con DNI N° 16763938, con domicilio legal en la Av.
Cajamarca Sur N° 754 — distrito de Nueva Cajamarca, provincia de Rioja, con RUC N°
10167639386, a quien en adelante se le denominara LA EMPRESA, y de la otra parte el Instituto
de Educacion Superior Privado “San Lucas” representado por su Director General Mg. JOSE
ELIDER TARRILLO CARRASCO, con DNI N° 10666361, con domicilio legal en la Av. Tomas
Pachamora Dévila N° 553 - sector Sinai - Distrito de Elias Soplin Vargas, con su capital Segunda
Jerusalén, con RUC N° 20494159661, a quien en adelante se le denominard EL INSTITUTO.

El convenio se celebra en los términos y condiciones siguientes:

LAUSULA PRIMERA: DE LOS FINES
?EMPRESAy EL INSTITUTO, celebran el presente convenio con el propdsito y reciproco interés

dg contribuir en Ia formacion profesional técnica del potencial humano para el desarrollo de la

profesionales) a realizarse en las dreas de administracion, contabilidad o afines de la empresa
“SISCOMP”.

CLAUSULA SEGUNDA: DE LOS OBJETIVOS

Brindar oportunidades por parte de LA EMPRESA”SISCOMP” a los estudiantes de administracion
y contabilidad de EL INSTITUTO para desarrollar sus experiencias formativas en situaciones
reales de trabajo (practicas pre profesionales).

CLAUSULA TERCERA: DE LAS OBLIGACIONES

EL INSTITUTO designara un profesional docente quien ser4 el responsable de coordinar con los
tutores de pricticas en LA EMPRESA, respecto del logro de capacidades y competencias a
desarrollar en los practicantes, el marco de las metas programadas que los estudiantes deben
alcanzar, segtin médulo académico, estipulado en el reglamento de practicas de EL INSTITUTO.

CLAUSULA CUARTA: DE LAS PRACTICAS
4.1 DEL INSTITUTO

4.1.1 El INSTITUTO forma profesionales técnicos en el programa de estudios de
ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y CONTABILIDAD, debiendo para tales efectos
impartir formacion teérica y practica siendo necesario realizarlo en entidades
publicas y/o privadas.
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4.1.2 EIINSTITUTO en contra prestacion a los servicios recibidos, brindard apoyo con el
alumnado de la carrera Profesional Técnico en Administracién de Empresas y
Contabilidad, para el desarrollo de actividades en las dreas de administracion,
contabilidad o afines que cuente o programe la empresa.

4.1.3 EI INSTITUTO se compromete a vigilar la permanente capacitacion del recurso
humano, debiendo para ello incorporar temas en Tesoreria, Recursos Humanos,
Gerencia, Abastecimiento y Presupuesto, segiin los médulos del Plan de estudios.

4.1.4 EIINSTITUTO realizar4 la supervision de las experiencias formativas en situaciones
reales de trabajo (practicas pre — profesionales), en el nimero de veces que estipule
el reglamento de précticas, para verificar el cumplimiento de la metas y/o regularizar
reajustes que se consideren convenientes.

4.1.5 EI INSTITUTO podréd exonerar el examen de admisién a los trabajadores de LA
EMPRESA (a un trabajador por afio) en cada una de las carreras que esta oferta, las
cuales no afectaran las metas aprobadas.

4.1.6 Los alumnos practicantes de EL INSTITUTO se someterdn a las normas,
reglamentos y disposiciones de LA EMPRESA en la cual realicen sus prdcticas,
asimismo de las disposiciones internas de las dreas respectivas.

DE LA EMPRESA “SISCOMP”

4.2.1 LA EMPRESA - conviene en otorgar las facilidades para la ejecucion de las
diferentes précticas pre — profesionales a los alumnos de la carrera profesional
técnico en ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y CONTABILIDAD de EL INSTITUTO,
en las dreas afines a la carrera y designadas para tal fin, en los turnos que ésta
designe, sin remuneracion alguna, salvo las que voluntariamente apruebe; debiendo
realizar las coordinaciones con las drea respectivas.

4.2.2 LA EMPRESA, otorgard las facilidades necesarias para el desempeno de las
experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (practicas pre
profesionales) de los alumnos en el ambiente que corresponde segtin el programa
de estudios, siendo responsabilidad de éstos el buen uso de los materiales y/0
equipos designados para tal fin, asumiendo la reparacion y/o reposicion en caso de
deterioro ocasionado por el practicante con conocimiento de EL INSTITUTO.

4.2.3 LA EMPRESA, planificard, organizard, dirigird y supervisara las acciones de los
alumnos practicantes, en base al desempefio individual, colectivo, ambiental y
administrativo.

4.2.4 Al culminar las practicas mencionadas LA EMPRESA, informard a EL INSTITUTO en
el formato que éste le proporcione, sobre el estado de rendimiento académico de
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los alumnos practicantes, los cuales formardn parte del rol de précticas, elementos
necesarios para obtener el titulo al culminar su carrera profesional.

4.2.5 LAEMPRESA, propondrd la incorporacion de contenidos de acuerdo a su realidad,
con la finalidad de integrarlo al Plan de estudios de administracion de empresas y
contabilidad.

4.2.6 En el presente convenio también se incluyen practicas de asignatura o unidad
didactica, los mismos que seran orientados y supervisados por los docentes de EL
INSTITUTO previa programacion y coordinacion.

4.2.7 LAEMPRESA, brindard capacitacion a los estudiantes y/o egresados con cursos de
actualizacion.

CLAUSULA QUINTA: DE LA COORDINACION
LA EMPRESA “SISCOMP” y EL INSTITUTO resolverdn sobre los aspectos no contemplados en el
presente convenio, en didlogo democratico cualquier ampliacion o modificacion.

CLAUSULA SEXTA: DE LA DURACION
El presente convenio tendré una duracion de 5 afos, pudiendo ser revisado y/o modificado
anualmente o rescindirse por el incumplimiento de una de las partes o por acuerdo de ambas.

Ambas partes enteradas que suscriben el presente documento, encuentran todas las clausulas
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“Afio de la Lucha contra la Corrupcion e Impunidad”

CONVENIO INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA EMPRESA “COMERCIALIZADORA,
CONSTRUCTORA, CONSULTORA Y MAQUINARIAS CULQUI IMPORT” S.A.C. -
SAN MARTIN Y EL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PRIVADO “SAN
LUCAS” — SEGUNDA JERUSALEN

Conste por el presente documento, el Convenio Interinstitucional entre la Empresa
“Comercializadora, Constructora, Consultora y Maquinarias Culqui Import” S.A.C., Nueva
Cajamarca, Regién San Martin, representado por su Gerente General ELVER MANUEL cuLaul
GUERRERQO, identificado con DNI N° 71776132, con domicilio legal en la Av. Cajamarca Sur S/N
— distrito de Nueva Cajamarca, provincia de Rioja, con RUC N° 20572255485, a quien en adelante
se le denominard LA EMPRESA, y de la otra parte el Instituto de Educacién Superior Privado “San
Lucas” representado por su Director General Mg. JOSE ELIDER TARRILLO CARRASCO, con DNI
N°® 10666361, con domicilio legal en la Av. Tomas Pachamora Davila N° 553 - sector Sinaf -
Distrito de Elias Soplin Vargas, con su capital Segunda Jerusalén, con RUC N° 20494159661, a
quien en adelante se le denominaré EL INSTITUTO.

El convenio se celebra en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: DE LOS FINES

\LAEMPRESAy EL INSTITUTO, celebran el presente convenio con el proposito y reciproco interés
»"4e contribuir en la formacién profesional técnica del potencial humano para el desarrollo de la
egién a través de las experiencias formativas es situaciones reales de trabajo (practicas pre
s/profesionales) a realizarse en las dreas de administracion, contabilidad o afines de la empresa
‘Comercializadora, Constructora, Consultora y Maquinarias Culqui Import” S.A.C.

CLAUSULA SEGUNDA: DE LOS OBJETIVOS

Brindar oportunidades por parte de LA EMPRESA “COMERCIALIZADORA, CONSTRUCTORA,
CONSULTORA'Y MAQUINARIAS CULQUI IMPORT” S.A.C. a los estudiantes de administracion y
contabilidad de EL INSTITUTO para desarrollar sus experiencias formativas en situaciones reales
de trabajo (practicas pre profesionales).

CLAUSULA TERCERA: DE LAS OBLIGACIONES

EL INSTITUTO designara un profesional docente quien ser4 el responsable de coordinar con los
tutores de prdcticas en LA EMPRESA, respecto del logro de capacidades y competencias a
desarrollar en los practicantes, el marco de las metas programadas que los estudiantes deben
alcanzar, segun médulo académico, estipulado en el reglamento de practicas de EL INSTITUTO.

CLAUSULA CUARTA: DE LAS PRACTICAS
4.1 DEL INSTITUTO

4.1.1 EI INSTITUTO forma profesionales técnicos en el programa de estudios de
ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y CONTABILIDAD, debiendo para tales efectos
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41.2

41.3

41.4

4.1.5

impartir formacién teérica y préctica siendo necesario realizarlo en entidades
publicas y/o privadas.

EI INSTITUTO en contra prestacion a los servicios recibidos, brindara apoyo con el
alumnado de la carrera Profesional Técnico en Administracién de Empresas y
Contabilidad, para el desarrollo de actividades en las dreas de administracion,
contabilidad o afines que cuente o programe la empresa.

El INSTITUTO se compromete a vigilar la permanente capacitacion del recurso
humano, debiendo para ello incorporar temas en Tesoreria, Recursos Humanos,
Gerencia, Abastecimiento y Presupuesto, segun los médulos del Plan de estudios.

EI INSTITUTO realizara la supervision de las experiencias formativas en situaciones
reales de trabajo (practicas pre — profesionales), en el nimero de veces que estipule
el reglamento de préacticas, para verificar el cumplimiento de la metas y/o regularizar
reajustes que se consideren convenientes.

El INSTITUTO podré exonerar el examen de admisin a los trabajadores de LA
EMPRESA (a un trabajador por afio) en cada una de las carreras que esta oferta, las
cuales no afectaran las metas aprobadas.

Los alumnos practicantes de EL INSTITUTO se someterin a las normas,
reglamentos y disposiciones de LA EMPRESA en la cual realicen sus practicas,
asimismo de las disposiciones internas de las dreas respectivas.

42 DE LA EMPRESA “COMERCIALIZADORA, CONSTRUCTORA, CONSULTORA Y
MAQUINARIAS CULQUI IMPORT” S.A.C.

4.2.1

4.2.2

4.2.3

LA EMPRESA - conviene en otorgar las facilidades para la ejecucion de las
diferentes practicas pre — profesionales a los alumnos de la carrera profesional
técnico en ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y CONTABILIDAD de EL INSTITUTO,
en las dreas afines a la carrera y designadas para tal fin, en los turnos que ésta
designe, sin remuneracion alguna, salvo las que voluntariamente apruebe; debiendo
realizar las coordinaciones con las drea respectivas.

LA EMPRESA, otorgard las facilidades necesarias para el desempefio de las
experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (prdcticas pre
profesionales) de los alumnos en el ambiente que corresponde segun el programa
de estudios, siendo responsabilidad de éstos el buen uso de los materiales y/o
equipos designados para tal fin, asumiendo la reparacién y/0 reposicion en caso de
deterioro ocasionado por el practicante con conocimiento de EL INSTITUTO.

LA EMPRESA, planificard, organizara, dirigird y supervisara las acciones de los
alumnos practicantes, en base al desempefio individual, colectivo, ambiental y
administrativo.
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4.2.4

4.2.5

4.2.6

4.2.7

Al culminar las practicas mencionadas LA EMPRESA, informara a EL INSTITUTO en
el formato que éste le proporcione, sobre el estado de rendimiento académico de
los alumnos practicantes, los cuales formarén parte del rol de practicas, elementos
necesarios para obtener el titulo al culminar su carrera profesional.

LA EMPRESA, propondrd la incorporacién de contenidos de acuerdo a su realidad,
con la finalidad de integrarlo al Plan de estudios de administracién de empresas y
contabilidad.

En el presente convenio también se incluyen practicas de asignatura o unidad
didactica, los mismos que serdn orientados y supervisados por los docentes de EL
INSTITUTO previa programacion y coordinacion.

LA EMPRESA, brindara capacitacion a los estudiantes y/o egresados con cursos de
actualizacion.

CLAUSULA QUINTA: DE LA COORDINACION

LA EMPRESA “COMERCIALIZADORA, CONSTRUCTORA, CONSULTORA Y MAQUINARIAS
CULQUI IMPORT” S.A.C. y EL INSTITUTO resolveran sobre los aspectos no contemplados en el
presente convenio, en didlogo democratico cualquier ampliacién o modificacion.

CLAUSULA SEXTA: DE LA DURACION

El presente convenio tendrd una duracién de 5 afes, pudiendo ser revisado y/0 modificado
anualmente o rescindirse por el incumplimiento de una de las partes o por acuerdo de ambas.

Ambas partes enteradas que suscriben el presente documento, encuentran todas las cléusulas
conforme, en lo cual lo firman en la ciudad de Nueva Cajamarca a los../)... dias del mes de

febrero..

T W Mo, Josd Elider Jareo Carrasco
N3l DIRECTDR GENERAL

... del dos mil diecinueve.

INSYHUT?‘?;E E?\l,'\CtClOéi{JEP;E_?!OR PRIVADO cwmwm.w cmw IMPORT s‘c
SEGU JRRUSALEN RUC. 20872255428
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“Afo de la Lucha contra la Corrupcion e Impunidad”

CONVENIO INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA EMPRESA “CESPEDES INGENIERIA
& CONSTRUCCIONES S.A.C. - SAN MARTIN Y EL INSTITUTO DE EDUCACION
SUPERIOR PRIVADO “SAN LUCAS” - SEGUNDA JERUSALEN

Conste por el presente documento, el Convenio lnterinstituciona!.entre la Empresa Céspedes
Ingenieria & construcciones S.A.C, Nueva Cajamarca, Region San Martin, representado por su
Gerente General Ing. DILMER OMAR CESPEDES MEDINA, identificado con DNI N° 16725626,
con domicilio legal en el Jr. Grau N° 232 — distrito de Nueva Cajamarca, provincia de Rioja, con
RUC N° 20572125191, 3 quien en adelante se le denominara LA EMPRESA, y de la otra parte el
Instituto de Educacion Superior Privado “San Lucas” representado por su Director General Mg.
JOSE ELIDER TARRILLO CARRASCO, con DNI N° 10666361, con domicilio legal en la Av. Tomds
Pachamora Dévila N° 553 - sector Sinai - Distrito de Elias Soplin Vargas, con su capital Segunda
Jerusalén, con RUC N° 20494159661, a quien en adelante se le denominard EL INSTITUTO.

El convenio se celebra en los términos y condiciones siguientes:

> 'f;CDAUSULA PRIMERA: DE LOS FINES

4 LAEMPRESA y ELINSTITUTO, celebran el presente convenio con el propésito y reciproco interés

ué? ontribuir en la formacidn profesional técnica del potencial humano para el desarrollo de la

.= Region a través de las experiencias formativas es situaciones reales de trabajo (practicas pre
’ profesionales) a realizarse en las reas de administracion, contabilidad o afines de la empresa

Céspedes Ingenieria & construcciones SAC

CLAUSULA SEGUNDA: DE LOS OBJETIVOS

Brindar oportunidades por parte de LA EMPRESA CESPEDES INGENIERIA & CONSTRUCCIONES
S.A.C. a los estudiantes de administracion y contabilidad de EL INSTITUTO para desarrollar sus
experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (practicas pre profesionales).

CLAUSULA TERCERA: DE LAS OBLIGACIONES

EL INSTITUTO designara un profesional docente quien ser el responsable de coordinar con los
tutores de prdcticas en LA EMPRESA, respecto del logro de capacidades y competencias a
desarrollar en los practicantes, el marco de las metas programadas que los estudiantes deben
alcanzar, segdn médulo académico, estipulado en el reglamento de précticas de EL INSTITUTO.

CLAUSULA CUARTA: DE LAS PRACTICAS
4.1 DEL INSTITUTO

4.1.1 El INSTITUTO forma profesionales técnicos en el programa de estudios de
ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y CONTABILIDAD, debiendo para tales efectos
impartir formacion tedrica y practica siendo necesario realizarlo en entidades
publicas y/o privadas.
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4.1.2 EIINSTITUTO en contra prestacion a los servicios recibidos, brindard apoyo con el

alumnado de la carrera Profesional Técnico en Administracién de Empresas y
Contabilidad, para el desarrollo de actividades en las dreas de administracion,
contabilidad o afines que cuente o programe la empresa.

4.1.3 EI INSTITUTO se compromete a vigilar la permanente capacitacion del recurso

humano, debiendo para ello incorporar temas en Tesoreria, Recursos Humanos,
Gerencia, Abastecimiento y Presupuesto, segtin los mddulos del Plan de estudios.

4.1.4 EI INSTITUTO realizari la supervision de las experiencias formativas en situaciones

reales de trabajo (précticas pre - profesionales), en el nimero de veces que estipule
el reglamento de précticas, para verificar el cumplimiento de la metas y/o regularizar
reajustes que se consideren convenientes.

4.1.5 El INSTITUTO podrd exonerar el examen de admisién a los trabajadores de LA

EMPRESA (a un trabajador por ano) en cada una de las carreras que esta oferta, las
cuales no afectaran las metas aprobadas.

4.1.6 Los alumnos practicantes de EL INSTITUTO se someterdn a las normas,

reglamentos y disposiciones de LA EMPRESA en la cual realicen sus practicas,
asimismo de las disposiciones internas de las dreas respectivas.

DE LA EMPRESA CESPEDES INGENIERIA & CONSTRUCCIONES S.A.C”

4.2.1

4.2.2

4.2.3

4.2.4

LA EMPRESA - conviene en otorgar las facilidades para la ejecucion de las
diferentes précticas pre — profesionales a los alumnos de la carrera profesional
técnico en ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y CONTABILIDAD de EL INSTITUTO,
en las dreas afines a la carrera y designadas para tal fin, en los turnos que ésta
designe, sin remuneraci6n alguna, salvo las que voluntariamente apruebe: debiendo
realizar las coordinaciones con las 4rea respectivas.

LA EMPRESA, otorgard las facilidades necesarias para el desempefio de las
experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (practicas pre
profesionales) de los alumnos en el ambiente que corresponde segun el programa
de estudios, siendo responsabilidad de éstos el buen uso de los materiales y/o
equipos designados para tal fin, asumiendo la reparacion y/o reposicion en caso de
deterioro ocasionado por el practicante con conocimiento de EL INSTITUTO.

LA EMPRESA, planificard, organizara, dirigird y supervisard las acciones de los
alumnos practicantes, en base al desempefio individual, colectivo, ambiental y
administrativo.

Al culminar las practicas mencionadas LA EMPRESA, informard a EL INSTITUTO en
el formato que éste le proporcione, sobre el estado de rendimiento académico de
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los alumnos practicantes, los cuales formaran parte del rol de practicas, elementos
necesarios para obtener el titulo al culminar su carrera profesional.

4.2.5 LAEMPRESA, propondré la incorporacion de contenidos de acuerdo a su realidad,
con la finalidad de integrarlo al Plan de estudios de administracion de empresas y
contabilidad.

4.2.6 En el presente convenio también se incluyen practicas de asignatura o unidad
didactica, los mismos que seran orientados y supervisados por los docentes de EL
INSTITUTO previa programacion y coordinacion.

4.2.7 LAEMPRESA, brindard capacitacion a los estudiantes y/o egresados con cursos de
actualizacion.

CLAUSULA QUINTA: DE LA COORDINACION

LA EMPRESA CESPEDES INGENIERIA & CONSTRUCCIONES S.A.C y EL INSTITUTO resolveran
sobre los aspectos no contemplados en el presente convenio, en didlogo democratico cualquier
ampliacion o modificacion.

CLAUSULA SEXTA: DE LA DURACION
El presente convenio tendrd una duracion de 5 anos, pudiendo ser revisado y/o modificado
anualmente o rescindirse por el incumplimiento de una de las partes o por acuerdo de ambas.

Ambas partes enteradas que suscriben el presente documento, encuentran todas las clausulas
conforme, en lo cual lo firman en la ciudad de Nueva Cajamarca a los..0.5. dias del mes de
Felhrers..... del dos mil diecinueve.

CESPEDES 1Y ¢ ‘/k dUCCIOAES SAC

...........
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“Ano de la Lucha contra la Corrupcién e Impunidad”

CONVENIO INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
. ELIAS SOPLIN VARGAS - RIOJA - SAN MARTIN Y EL INSTITUTO DE EDUCACION
SUPERIOR PRIVADO “SAN LUCAS” — SEGUNDA JERUSALEN

Conste por el presente documento, el Convenio Interinstitucional entre la Municipalidad Distrital
de Elias Soplin Vargas, Provincia de Rioja, Region San Martin, representado por su Alcalde .
ROSAS HERRERA JULON, identificado con DNI N° 40300185 , con domicilio legal en la Av.
Galilea N° 452 — Segunda Jerusalén, con RUC N° 20187362840, a quien en adelante se le
denominara LA MUNICIPALIDAD , y de la otra parte el Instituto de Educacion Superior Privado
“San Lucas” representado por su Director General Mg. JOSE ELIDER TARRILLO CARRASCO,
\ con DNI N° 10666361, con domicilio legal en la Av. Tomas Pachamora Ddvila N° 553 - sector
Sinai - Distrito de Elias Soplin Vargas, con su capital Segunda Jerusalén, con RUC N°
20494159661, a quien en adelante se le denominard EL INSTITUTO.

El convenio se celebra en los términos y condiciones siguientes:

A MUNICIPALIDAD y EL INSTITUTO, celebran el presente convenio con el prop6sito y reciproco
> vnterés de contribuir en la formacién profesional técnica del potencial humano para el desarroHo

y contabilidad o afines de la municipalidad distrital de Elias Soplin Vargas.

CLAUSULA SEGUNDA: DE LOS OBJETIVOS

Brindar oportunidades por parte de la MUNICIPALIDAD a los estudiantes de Administracion de
Empresas y Contabilidad de EL INSTITUTO para desarrollar sus experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo (practicas pre profesionales).

CLAUSULA TERCERA: DE LAS OBLIGACIONES

EL INSTITUTO designaré un profesional docente quien serd el responsable de coordinar con los
tutores de practicas en la MUNICIPALIDAD, respecto del logro de capacidades y competencias a
desarrollar en los practicantes, el marco de las metas programadas que los estudiantes deben
alcanzar segtin médulo académico, estipulado en el reglamento de précticas de EL INSTITUTO.

CLAUSULA CUARTA: DE LAS PRACTICAS
4.1 DEL INSTITUTO

4.1.1 EI INSTITUTO forma profesionales técnicos en los programas de estudios de
ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y CONTABILIDAD, debiendo para tales efectos
impartir formacion tedrica y practica siendo necesario realizarlo en entidades
publicas y/o privadas.

4.1.2 EIINSTITUTO en contra prestacion a los servicios recibidos, brindara apoyo con el
alumnado de la carrera Profesional Técnico en Administracion de Empresas y
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41.4

4.1.5

4.1.6

Contabilidad, para el desarrollo de actividades en las areas de administracién,
contabilidad o afines que cuente o programe la MUNICIPALIDAD.

El INSTITUTO se compromete a vigilar la permanente capacitacion del recurso
humano, debiendo para ello incorporar temas en Tesoreria, Recursos Humanos,
Gerencia, Abastecimiento y Presupuesto, segtin los médulos del Plan de estudios.

El INSTITUTO realizara la supervision de las experiencias formativas en situaciones
reales de trabajo (practicas pre — profesionales), en el niimero de veces que estipule
el reglamento de préacticas, para verificar el cumplimiento de la metas y/o regularizar
reajustes que se consideren convenientes.

El INSTITUTO podréd exonerar el examen de admision a los trabajadores de LA
MUNICIPALIDAD (a un trabajador por afo) en cada una de las carreras que esta
oferta, las cuales no afectaran las metas aprobadas.

Los alumnos practicantes de EL INSTITUTO se someterdn a las normas,
reglamentos y disposiciones de la MUNICIPALIDAD en la cual realicen sus
prdcticas, asimismo de las disposiciones internas de las dreas respectivas.

DE LA MUNICIPALIDAD

4.2.1

4.2.2

4.2.3

4.2.4

LA MUNICIPALIDAD, conviene en otorgar las facilidades para la ejecucion de las
diferentes practicas pre — profesionales a los alumnos de la carrera profesional
técnico en ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y CONTABILIDAD de EL INSTITUTO,
en las dreas afines a la carrera y designadas para tal fin, en los turnos que ésta
designe, sin remuneracion alguna, salvo 1as que voluntariamente apruebe; debiendo
realizar las coordinaciones con las drea respectivas.

LA MUNICIPALIDAD, otorgard las facilidades necesarias para el desempeno de las
practicas pre profesionales de los alumnos en el ambiente que corresponde segun
la carrera profesional, siendo responsabilidad de éstos el buen uso de los materiales
y/0 equipos designados para tal fin, asumiendo la reparacion y/o reposicion en caso
de deterioro ocasionado por el practicante con conocimiento de EL INSTITUTO.

LA MUNICIPALIDAD, planificard, organizard, dirigird y supervisara las acciones de
los alumnos practicantes, en base al desempeno individual, colectivo, ambiental y
administrativo.

Al culminar las préacticas mencionadas la MUNICIPALIDAD, informard al INSTITUTO
en el formato que éste le proporcione, sobre el estado de rendimiento académico
de los alumnos practicantes, los cuales formardn parte del rol de précticas,
elementos necesarios para obtener el titulo al culminar su carrera profesional.
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4.2.5 LA MUNICIPALIDAD, propondré la incorporacién de contenidos de acuerdo a su
realidad, con la finalidad de integrarlo al Plan de estudios de administracion de
empresas y contabilidad.

4.2.6 En el presente convenio también se incluyen practicas de asignatura o unidad
didéctica, los mismos que serdn orientados y supervisados por los docentes de EL
INSTITUTO previa programacién y coordinacion.

4.2.7 LA MUNICIPALIDAD, brindara capacitacién a los estudiantes y/o egresados con
cursos de actualizacion.

/\ CLAUSULA QUINTA: DE LA COORDINACION
La MUNICIPALIDAD y el INSTITUTO resolveran sobre los aspectos no contemplados en el
presente convenio, en didlogo democratico cualquier ampliacion o modificacion.

CLAUSULA SEXTA: DE LA DURACION
El presente convenio tendrd una duracion de 5 anos, pudiendo ser revisado y/o modificado
anualmente o rescindirse por el incumplimiento de una de las partes o por acuerdo de ambas.

Ambas partes enteradas que suscriben el presente documento, encuentran todas las clausulas

’ y TAL DE
ALIDAD D/STRIT
MUNE‘;CL}?S SOPLIYVARGAS

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PRIVADO
"SAN LUCAHS”
A\ SEGUNDA ¢E ?ALEN
Zz
) .

/ Mg, José Elfier T(:{rri!lo Carrasco
DIRECTOR GENERAL
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“Aiio de la Lucha contra la Corrupcion e Impunidad”

CONVENIO INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
YURACYACU - RIOJA - SAN MARTIN Y EL INSTITUTO DE EDUCACION
SUPERIOR PRIVADO “SAN LUCAS” — SEGUNDA JERUSALEN

Conste por el presente documento, el Convenio Interinstitucional entre la Municipalidad Distrital
de Yuracyacu, Provincia de Rioja, Regién San Martin, representado por su Alcaldesa DAYSI
HIDALGO VILLACIS, identificado con DNI N° 01039995 , con domicilio legal en el Jr. San
Francisco N° 308-Yuracyacu, con RUC N° 20156476804, a quien en adelante se le denominara
LA MUNICIPALIDAD , y de la otra parte el Instituto de Educacién Superior Privado “San Lucas”
representado por su Director General Mg. JOSE ELIDER TARRILLO CARRASCO, con DNI N°
10666361, con domicilio legal en la Av. Tomas Pachamora Dévila N° 553 - sector Sinai - Distrito
de Elias Soplin Vargas, con su capital Segunda Jerusalén, con RUC N° 20494159661, a quien en
adelante se le denominara EL INSTITUTO.

El convenio se celebra en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: DE LOS FINES
A MUNICIPALIDAD y EL INSTITUTO, celebran el presente convenio con el propdsito y reciproco
2 interés de contnbmr enla formamon profesmnal técnica del potencxal humano para el desarrollo

R, 5,
0,
l/qk:‘\
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y contabilidad o afines de la municipalidad distrital de Yuracyacu.

CLAUSULA SEGUNDA: DE LOS OBJETIVOS

Brindar oportunidades por parte de la MUNICIPALIDAD a los estudiantes de Administracion de
Empresas y Contabilidad de EL INSTITUTO para desarrollar sus experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo (précticas pre profesionales).

CLAUSULA TERCERA: DE LAS OBLIGACIONES

EL INSTITUTO designara un profesional docente quien serd el responsable de coordinar con los
tutores de practicas en la MUNICIPALIDAD, respecto del logro de capacidades y competencias a
desarrollar en los practicantes, el marco de las metas programadas que los estudiantes deben
alcanzar segtn médulo académico, estipulado en el reglamento de practicas de EL INSTITUTO.

CLAUSULA CUARTA: DE LAS PRACTICAS
4.1 DEL INSTITUTO

4.1.1 EI INSTITUTO forma profesionales técnicos en los programas de estudios de
ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y CONTABILIDAD, debiendo para tales efectos
impartir formacion teérica y practica siendo necesario realizarlo en entidades
publicas y/o privadas.

4.1.2 EIINSTITUTO en contra prestacion a los servicios recibidos, brindara apoyo con el
alumnado de la carrera Profesional Técnico en Administracion de Empresas y
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4.1.4
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4.2.2

4.2.3

4.2.4

Contabilidad, para el desarrollo de actividades en las dreas de administracion,
contabilidad o afines que cuente o programe la MUNICIPALIDAD.

El INSTITUTO se compromete a vigilar la permanente capacitacion del recurso
humano, debiendo para ello incorporar temas en Tesoreria, Recursos Humanos,
Gerencia, Abastecimiento y Presupuesto, segin los médulos del Plan de estudios.

EI INSTITUTO realizard la supervision de las experiencias formativas en situaciones
reales de trabajo (précticas pre — profesionales), en el niimero de veces que estipule
el reglamento de practicas, para verificar el cumplimiento de la metas y/o regularizar
reajustes que se consideren convenientes.

El INSTITUTO podréd exonerar el examen de admision a los trabajadores de LA
MUNICIPALIDAD (a un trabajador por afio) en cada una de las carreras que esta
oferta, las cuales no afectaran las metas aprobadas.

Los alumnos practicantes de EL INSTITUTO se someterdn a las normas,
reglamentos y disposiciones de la MUNICIPALIDAD en la cual realicen sus
practicas, asimismo de las disposiciones internas de las dreas respectivas.

MUNICIPALIDAD

LA MUNICIPALIDAD, conviene en otorgar las facilidades para la ejecucion de las
diferentes practicas pre — profesionales a los alumnos de la carrera profesional
técnico en ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y CONTABILIDAD de EL INSTITUTO,
en las dreas afines a la carrera y designadas para tal fin, en los turnos que ésta
designe, sin remuneracion alguna, salvo las que voluntariamente apruebe; debiendo
realizar las coordinaciones con las drea respectivas.

LA MUNICIPALIDAD, otorgard las facilidades necesarias para el desempefio de las
practicas pre profesionales de los alumnos en el ambiente que corresponde segiin
la carrera profesional, siendo responsabilidad de éstos el buen uso de los materiales
y/0 equipos designados para tal fin, asumiendo la reparacion y/o reposicion en caso
de deterioro ocasionado por el practicante con conocimiento de EL INSTITUTO.

LA MUNICIPALIDAD, planificard, organizard, dirigird y supervisara las acciones de
los alumnos practicantes, en base al desempefio individual, colectivo, ambiental y
administrativo.

Al culminar las practicas mencionadas la MUNICIPALIDAD, informara al INSTITUTO
en el formato que éste le proporcione, sobre el estado de rendimiento académico
de los alumnos practicantes, los cuales formardn parte del rol de practicas,
elementos necesarios para obtener el titulo al culminar su carrera profesional.
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4.2.5 LA MUNICIPALIDAD, propondrd la incorporacion de contenidos de acuerdo a su
realidad, con la finalidad de integrarlo al Plan de estudios de administracion de
empresas y contabilidad.

4.2.6 En el presente convenio también se incluyen practicas de asignatura o unidad
didéctica, los mismos que serdn orientados y supervisados por los docentes de EL
INSTITUTO previa programacion y coordinacion.

4.2.7 LA MUNICIPALIDAD, brindard capacitacién a los estudiantes y/o egresados con
cursos de actualizacion.

CLAUSULA QUINTA: DE LA COORDINACION
La MUNICIPALIDAD y el INSTITUTO resolverdn sobre los aspectos no contemplados en el
presente convenio, en didlogo democratico cualquier ampliacion o modificacion.

CLAUSULA SEXTA: DE LA DURACION
El presente convenio tendrd una duracién de 5 afies, pudiendo ser revisado y/o modificado
anualmente o rescindirse por el incumplimiento de una de las partes o por acuerdo de ambas.

Ambas partes enteradas que suscriben el presente documento, encuentran todas las cldusulas
conforme, en lo cual lo firman en la ciudad de Yuracyacu a los .24. dias del mes de
..... €nEro.... del dos mil diecinueve.

g INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PRIVADG
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g, José Elider Tar!iuo Carrasco
DIRECTOR GENERAL
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“Afio de la Lucha contra la Corrupcion e Impunidad”

CONVENIO INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA EMPRESA “TANPU DISENO &
CONSTRUCCION S.A.C.”-NUEVA CAJAMARCA-SAN MARTIN Y EL INSTITUTO
DE EDUCACION SUPERIOR PRIVADO “SAN LUCAS” - SEGUNDA JERUSALEN

Conste por el presente documento, el Convenio Interinstitucional entre la Empresa “TANPU
DISENO & CONSTRUCCION S.A.C.”, Nueva Cajamarca, Regién San Martin, representado por su
Gerente General Arg. LUIS MIGUEL SALAZAR COLLANTES, identificado con DNI N° 47469863,
con domicilio legal en el Jr. Comercio S/N — distrito de Nueva Cajamarca, con RUC N°
20603285931, a quien en adelante se le denominard LA EMPRESA, y de la otra parte el Instituto
de Educacion Superior Tecnolégico Privado “San Lucas” representado por su Director General
Mg. JOSE ELIDER TARRILLO CARRASCO, con DNI N° 10666361, con domicilio legal en la Av.
Tomas Pachamora Dévila N° 553 - sector Sinai - Distrito de Elias Soplin Vargas, con su capital

Segunda Jerusalén, con RUC N° 20494159661, a quien en adelante se le denominard EL
INSTITUTO.

El convenio se celebra en los términos y condiciones siguientes:

<, 5GLAUSULA PRIMERA: DE LOS FINES

] \,‘ EMPRESAy EL INSTITUTO, celebran el presente convenio con el propésito y reciproco interés
ge contribuir en la formacién profesional técnica del potencial humano para el desarrolio de la
'Region a través de las experiencias formativas es situaciones reales de trabajo (practicas pre
profesionales) a realizarse en las dreas de administracion, contabilidad o afines de la empresa

“TANPU DISENO & CONSTRUCCION S.A.C.”

CLAUSULA SEGUNDA: DE LOS OBJETIVOS

Brindar oportunidades por parte de LA EMPRESA “TANPU DISENO & CONSTRUCCION S.AC.”
fa los estudiantes de administracién y contabilidad de EL INSTITUTO para desarrollar sus
periencias formativas en situaciones reales de trabajo (practicas pre profesionales).

.q.-'a‘;- -

X
AUSULA TERCERA: DE LAS OBLIGACIONES

INSTITUTO designaré un profesional docente quien serd el responsable de coordinar con los
ores de practicas en LA EMPRESA, respecto del logro de capacidades y competencias a
gsarrollar en los practicantes, el marco de las metas programadas que los estudiantes deben
Icanzar, segin modulo académico, estipulado en el reglamento de précticas de EL INSTITUTO.

e

H
CLAUSULA CUARTA: DE LAS PRACTICAS

4.1 DEL INSTITUTO

4.1.1 EI INSTITUTO forma profesionales técnicos en el programa de estudios de
ADMINISTRACION Y CONTABILIDAD, debiendo para tales efectos impartir

formacion tedrica y prdctica siendo necesario realizarlo en entidades publicas y/o
privadas.
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4.1.2 EIINSTITUTO en contra prestacion a los servicios recibidos, brindara apoyo con el

alumnado de la carrera Profesional Técnico en Administracion de Empresas y
Contabilidad, para el desarrollo de actividades en las dreas de administracion,
contabilidad o afines que cuente o programe la empresa.

4.1.3 EI INSTITUTO se compromete a vigilar la permanente capacitacion del recurso

humano, debiendo para ello incorporar temas en Tesoreria, Recursos Humanos,
Gerencia, Abastecimiento y Presupuesto, segtin los médulos del Plan de estudios.

4.1.4 EI INSTITUTO realizara la supervision de las experiencias formativas en situaciones

reales de trabajo (précticas pre — profesionales), en el niimero de veces que estipule
el reglamento de practicas, para verificar el cumplimiento de la metas y/o regularizar
reajustes que se consideren convenientes.

4.1.5 EI INSTITUTO podréd exonerar el examen de admisién a los trabajadores de LA

EMPRESA (a un trabajador por afio) en cada una de las carreras que esta oferta, las
cuales no afectaran las metas aprobadas.

4.1.6 Los alumnos practicantes de EL INSTITUTO se someterdn a las normas,

reglamentos y disposiciones de LA EMPRESA en la cual realicen sus practicas,
asimismo de las disposiciones internas de las dreas respectivas.

4.2 DELAEMPRESA “TANPU DISENO & CONSTRUCCION S.A.C.”
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4.2.1

4.2.2

4.2.3

LA EMPRESA - conviene en otorgar las facilidades para la ejecucion de las
diferentes practicas pre — profesionales a los alumnos de la carrera profesional
técnico en ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y CONTABILIDAD de EL INSTITUTO,
en las dreas afines a la carrera y designadas para tal fin, en los turnos que ésta
designe, sin remuneracion alguna, salvo las que voluntariamente apruebe; debiendo
realizar las coordinaciones con las drea respectivas.

LA EMPRESA, otorgard las facilidades necesarias para el desempefio de las
experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (prdcticas pre
profesionales) de los alumnos en el ambiente que corresponde segtn el programa
de estudios, siendo responsabilidad de éstos el buen uso de los materiales y/0
equipos designados para tal fin, asumiendo la reparacién y/o reposicién en caso de
deterioro ocasionado por el practicante con conocimiento de EL INSTITUTO.

LA EMPRESA, planificara, organizard, dirigird y supervisard las acciones de los
alumnos practicantes, en base al desempefio individual, colectivo, ambiental y
administrativo.

4.2.4 Alculminar las practicas mencionadas LA EMPRESA, informard a EL INSTITUTO en

el formato que éste le proporcione, sobre el estado de rendimiento académico de
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los alumnos practicantes, los cuales formarén parte del rol de précticas, elementos
necesarios para obtener el titulo al culminar su carrera profesional.

4.2.5 LA EMPRESA, propondra la incorporacion de contenidos de acuerdo a su realidad,
con la finalidad de integrarlo al Plan de estudios de administracion de empresas y
contabilidad.

4.2.6 En el presente convenio también se incluyen précticas de asignatura o unidad
didéctica, los mismos que seran orientados y supervisados por los docentes de EL
INSTITUTO previa programacion y coordinacion.

4.2.7 LAEMPRESA, brindard capacitacion a los estudiantes y/o egresados con cursos de
actualizacion.

CLAUSULA QUINTA: DE LA COORDINACION

LA EMPRESA “TANPU DISENO & CONSTRUCCION S.A.C.”. y EL INSTITUTO resolveran sobre los
aspectos no contemplados en el presente convenio, en didlogo democratico cualquier ampliacion
o modificacion.

CLAUSULA SEXTA: DE LA DURACION
El presente convenio tendrd una duracién de 5 aiies, pudiendo ser revisado y/o modificado
anualmente o rescindirse por el incumplimiento de una de las partes o por acuerdo de ambas.

Ambas partes enteradas que suscriben el presente documento, encuentran todas las clausulas
conforme, en lo cual lo firman en la ciudad de Nueva Cajamarca a los..Z2. dias del mes de
ENQX® | del dos mil diecinueve.

INSTITUTO DE EDUCAZION SURERIOR PRIVADO
“SAN LUCAR"
SEGUNCA Y

LEN

g, Jusé Mfder Tgrrillo Carrasco
DIHECTOR GENERAL

. ee .-‘;-i-ttm?-.“;.“.. Mes

GERENTE GENERAL
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“Aiio de la Lucha contra la Corrupcién e Impunidad”

_CONVENIO INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA EMPRESA LABORATORIOS
QUIMICOS E INDUSTRIAS LABQUIM V&B S.A.C.- SAN MARTIN Y EL INSTITUTO
DE EDUCACION SUPERIOR PRIVADO “SAN LUCAS” - SEGUNDA JERUSALEN

Conste por el presente documento, el Convenio Interinstitucional entre la Empresa
LABORATORIOS QUIMICOS E INDUSTRIAS LABQUIM V&B S.AC. Rioja, Regién San Martin,
representado por su Gerente General SEGUNDO BEYMER TUESTA GRANDEZ, identificado con
DNI N° 45313088, con domicilio legal en el Jr. Los Olivos S/N, distrito de RIOJA, provincia de
Rioja, region San Martin, con RUC N° 20602612679, a quien en adelante se le denominard LA
EMPRESA, y de la otra parte el Instituto de Educacién Superior Privado “San Lucas” representado
por su Director General Mg. JOSE ELIDER TARRILLO CARRASCO, con DNI N° 10666361, con
domicilio legal en la Av. Tomas Pachamora Davila N° 553 - sector Sinai - Distrito de Elias Soplin
Vargas, con su capital Segunda Jerusalén, con RUC N° 20494159661, a quien en adelante se le
denominara EL INSTITUTO.

El convenio se celebra en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: DE LOS FINES

SOAVe EMPRESAY EL INSTITUTO, celebran el presente convenio con el propésito y reciproco interés
>y contribuir en la formacion profesional técnica del potencial humano para el desarrollo de la
#0ion a través de las experiencias formativas es situaciones reales de trabajo (practicas pre
S\ i ofesionales) a realizarse en las dreas de administracién, contabilidad o afines de la empresa

Laboratorios Quimicos e Industrias LABQUIM V&B S.A.C.

CLAUSULA SEGUNDA: DE LOS OBJETIVOS

Brindar oportunidades por parte de LA EMPRESA LABORATORIQOS QUIMICOS E INDUSTRIAS
LABQUIM V&B S.A.C. a los estudiantes de administracién y contabilidad de EL INSTITUTO para
desarrollar sus experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (practicas pre
profesionales).

CLAUSULA TERCERA: DE LAS OBLIGACIONES

EL INSTITUTO designard un profesional docente quien sera el responsable de coordinar con los
tutores de practicas en LA EMPRESA, respecto del logro de capacidades y competencias a
desarrollar en los practicantes, el marco de las metas programadas que los estudiantes deben
alcanzar, segin mddulo académico, estipulado en el reglamento de practicas de EL INSTITUTO.

CLAUSULA CUARTA: DE LAS PRACTICAS
4.1 DEL INSTITUTO

4.1.1 EI INSTITUTO forma profesionales técnicos en el programa de estudios de
ADMINISTRACION Y CONTABILIDAD, debiendo para tales efectos impartir
formacion tedrica y practica siendo necesario realizarlo en entidades publicas y/o
privadas.
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4.1.2 EIINSTITUTO en contra prestacion a los servicios recibidos, brindard apoyo con el
alumnado de la carrera Profesional Técnico en Administracion de Empresas y
Contabilidad, para el desarrollo de actividades en las dreas de administracion,
contabilidad o afines que cuente o programe la empresa.

4.1.3 EI INSTITUTO se compromete a vigilar la permanente capacitacién del recurso
humano, debiendo para ello incorporar temas en Tesoreria, Recursos Humanos,
Gerencia, Abastecimiento y Presupuesto, segtin los médulos del Plan de estudios.

4.1.4 EIINSTITUTO realizar4 la supervision de las experiencias formativas en situaciones
reales de trabajo (précticas pre — profesionales), en el nimero de veces que estipule
el reglamento de practicas, para verificar el cumplimiento de la metas y/o regularizar
reajustes que se consideren convenientes.

4.1.5 EI INSTITUTO podrd exonerar el examen de admisién a los trabajadores de LA
EMPRESA (a un trabajador por afio) en cada una de las carreras que esta oferta, las
cuales no afectaran las metas aprobadas.

#.1.6 Los alumnos practicantes de EL INSTITUTO se someteran a las normas,
reglamentos y disposiciones de LA EMPRESA en la cual realicen sus practicas,
asimismo de las disposiciones internas de las areas respectivas.

4.2 DE LA EMPRESA LABORATORIOS QUIMICOS E INDUSTRIAS LABQUIM V&B S.A.C.

4.2.1 LA EMPRESA - conviene en otorgar las facilidades para la ejecucion de las
diferentes practicas pre — profesionales a los alumnos de la carrera profesional
técnico en ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y CONTABILIDAD de EL INSTITUTO,
en las dreas afines a la carrera y designadas para tal fin, en los turnos que ésta
designe, sin remuneracion alguna, salvo las que voluntariamente apruebe; debiendo
realizar las coordinaciones con las drea respectivas.

4.2.2 LA EMPRESA, otorgard las facilidades necesarias para el desempefio de las
experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (prdcticas pre
profesionales) de los alumnos en el ambiente que corresponde segtin el programa
de estudios, siendo responsabilidad de éstos el buen uso de los materiales y/o
equipos designados para tal fin, asumiendo la reparacién y/o reposicion en caso de
deterioro ocasionado por el practicante con conocimiento de EL INSTITUTO.

4.2.3 LA EMPRESA, planificard, organizard, dirigird y supervisard las acciones de los
alumnos practicantes, en base al desempefio individual, colectivo, ambiental y
administrativo.
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4.2.5

4.2.6

4.2.7

Al culminar las précticas mencionadas LA EMPRESA, informard a EL INSTITUTO en
el formato que éste le proporcione, sobre el estado de rendimiento académico de
los alumnos practicantes, los cuales formardn parte del rol de practicas, elementos
necesarios para obtener el titulo al culminar su carrera profesional.

LA EMPRESA, propondrd la incorporacion de contenidos de acuerdo a su realidad,
con la finalidad de integrarlo al Plan de estudios de administracion de empresas y
contabilidad.

En el presente convenio también se incluyen practicas de asignatura o unidad
didéctica, los mismos que serdn orientados y supervisados por los docentes de EL
INSTITUTO previa programacion y coordinacion.

LA EMPRESA, brindara capacitacion a los estudiantes y/o egresados con cursos de
actualizacion.

CLAUSULA QUINTA: DE LA COORDINACION

LA EMPRESA LABORATORIOS QUIMICOS E INDUSTRIAS LABQUIM V&B S.A.C. y EL INSTITUTO
resolveran sobre los aspectos no contemplados en el presente convenio, en didlogo democrdtico
cualquier ampliacion o modificacion.

CLAUSULA SEXTA: DE LA DURACION

El presente convenio tendrd una duracion de 5 afos, pudiendo ser revisado y/o modificado
anualmente o rescindirse por el incumplimiento de una de las partes o por acuerdo de ambas.

Ambas partes enteradas que suscriben el presente documento, encuentran todas las cldusulas
conforme, en lo cual lo firman en la ciudad de Rioja a los..23. dias del mes de ....e0€T9.....
del dos mil diecinueve.




